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Durch die stetig steigende Zahl an Dienstleistern im wachsenden 

Nachhaltigkeitssektor wird es für Unternehmensentscheider*innen 

zunehmend schwieriger, qualitativ hochwertige Partner für spezifische 

Anforderungen zu identifizieren. Neben zunehmenden regulatorischen 

Anforderungen und branchenspezifischen Standards für nachhaltiges und 

gesundes Wirtschaften benötigen Fachverantwortliche aus dem 

Nachhaltigkeitsbereich einen klaren Überblick über die qualitativ 

hochwertigsten Dienstleister. Zur Lösung dieser Herausforderung hat EUPD 

Research das erfolgreiche Qualitätsverfahren Top Brand Corporate Health auf 

Dienstleister ausgeweitet, die über ein hochwertiges und empfohlenes 

Portfolio im Nachhaltigkeitsbereich verfügen. Die ausgezeichneten Top Brand 

Corporate Sustainability werden dabei mit den Top Brand Corporate Health 

unter einem Dach gebündelt.

HINTERGRUND UND ZIELSTELLUNG
TOP BRAND CORPORATE SUSTAINABILITY 



Erhöhte Transparenz im Dienstleistermarkt durch umfassenden Qualitätsstandard

Nominierung und Bewertung durch Expert*innen aus Praxis und Wissenschaft

Auditierung der Service- und Mitarbeitendenqualität der Dienstleister

Übersicht der ausgezeichneten Dienstleister in unterschiedlichen Themenclustern

QUALITÄTSSICHERUNG
TOP BRAND CORPORATE SUSTAINABILITY



Die verantwortlichen Nachhaltigkeitsexpert*innen führender Unternehmen mit etablierten 
Nachhaltigkeitsstrategien – die ihre Expertise in der Zusammenarbeit mit Dienstleistern in den Bereichen 
Umwelt, Soziales und Unternehmensführung unter Beweis stellen konnten – haben jene Dienstleister 
nominiert, die maßgeblich zu ihren Erfolgen beigetragen haben.

Geprüft und ergänzt wurden die Nominierungen durch den Top Brand Expertenbeirat, der sich aus 
renommierten Vertreter*innen aus Wirtschaft, Wissenschaft und Nachhaltigkeitsorganisationen 
zusammensetzt.

Dabei wurden alle Dienstleister in den folgenden zentralen Modelldimensionen bewertet:

NOMINIERUNG
TOP BRAND CORPORATE SUSTAINABILITY!

✓ Qualität der Leistung

✓ Qualität der Mitarbeitenden

✓ Kostenstruktur

✓ Zuverlässigkeit

✓ Weiterempfehlungswahrscheinlichkeit

Alle erfolgreich nominierten Dienstleister mit hervorragenden Bewertungen wurden über ihre Nominierung 

informiert und zur weiteren Teilnahme am Top Brand Prozess eingeladen.



Um die außerordentliche Nominierung von Start-Ups zu ermöglichen, die den Dienstleistungsmarkt mit 
innovativen Produkten und Services bereichern, wurden diese in 2021 erstmalig aktiv zur Teilnahme 
befähigt.

Da Start-ups anfänglich häufig geringere Bekanntschaft und spezifischere Kundenstämme* als jahrelang 
etablierte Dienstleister im Markt haben, sind diese zum Teil noch nicht den besten Arbeitgebern und 
unserem Expertenbeirat bekannt. Um dieser Diskrepanz entgegenzuwirken, haben wir Start-ups mit 
zusätzlichen Möglichkeiten bei der Nominierung unterstützt. Diese konnten:

Alle Start-ups wurden analog zum regulären Vorgehen bewertet. Nach erfolgreicher Nominierung nahm 
jedes Start-up regulär am weiteren „Top Brand“ Prozess teil. Dementsprechend musste sich ein 
nominiertes Start-up durch zwei weitere Schritte (Verifizierung und Auditierung) zur Auszeichnung 
qualifizieren.
 

SONDER-NOMINIERUNG
START-UPS CORPORATE SUSTAINABILITY

*Hinweis: Für eine erfolgreiche Nominierung war der Nachweis von Bestandskunden oder 
Pilotprojekten erforderlich.

!

✓ Kontaktdaten von mind. zwei Kunden einsenden, die eine Online-Befragung zur 

Qualitätsbewertung des Start-ups ausgefüllt haben.

✓ Produkt-/Servicetests inklusive Vertragsinformationen an den Vorsitzenden des 

Expertenbeirates Prof. Dr. Volker Nürnberg einreichen



Die am Ende des Nominierungsprozesses als sehr gut oder gut gerankten Dienstleister erhielten im Anschluss die Möglichkeit, ihre 
Ergebnisse verifizieren zu lassen. Hierzu erfolgte die Einsendung einer Selbsteinschätzung zur Qualität des jeweiligen Dienstleisters via 
Online-Verifizierungsbogen. Dabei mussten detaillierte Angaben zu Portfolio, Service- und Mitarbeitendenqualität sowie weiteren 
Qualitätsnachweisen getätigt werden.

Alle nominierten Dienstleister, die im Online-Verifizierungsbogen mindestens 50 % der strukturellen Qualitätskriterien erfüllten, erhielten 
die Berechtigung zur Kurz-Auditierung (ca. 60 Minuten) der Selbstangaben via Online-Meeting.

Im Audit wurden die Selbstangaben der Dienstleister aus dem Verifizierungsfragebogen überprüft. Darüber hinaus wurden alle 
Dienstleister anhand ihres Leistungsportfolios in die nachfolgend aufgeführten Themencluster eingeordnet.*

VERIFIZIERUNG & AUDITIERUNG
TOP BRAND CORPORATE SUSTAINABILITY

Themencluster  

*Dienstleister können mehreren Themenclustern zugeordnet werden. 

!

• ESG Software & Reporting (SaaS)

• Strategie- & Fachberatung

• Carbon Management & Klimaschutz

• Social Impact & Education

• CleanTech & Infrastruktur

• ESG Ratings & Benchmarking

• Audit, Legal & Governance

• Analyseinstrumente und Controlling

• Arbeitsmedizin/medizinische Vorsorge

• Arbeitssicherheit

• Betriebliches Eingliederungsmanagement

• Corporate Benefits

• Corporate Challenges

• Corporate Fitness

• Employee Assistance Programm

• Ergonomie

• Gesunde Ernährung 

• Gesunde Führung

• Gesundheitskommunikation

• Psychische Gesundheit

• Strategisches Gesundheitsmanagement

• Suchtprävention
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THEMENCLUSTER

Acture
Acture ist ein international tätiger Anbieter integrierter Lösungen für Mitarbeiterwohlbefinden. Das 

Unternehmen unterstützt Organisationen dabei, die Gesundheit von Mitarbeitenden zu stärken 

sowie Belastungen und Risiken frühzeitig zu adressieren. In einem ganzheitlichen, datenbasierten 

Ansatz kombiniert Acture digitale Lösungen mit Präsenzformaten vor Ort, um gesunde, resiliente 

und engagierte Belegschaften zu fördern und die Leistungsfähigkeit von Organisationen zu sichern.

acture.de

acture.de

• Analyseinstrumente und Controlling

• Betriebliches Eingliederungsmanagement

• Corporate Benefits

• Corporate Challenges

• Corporate Fitness

• Employee Assistance Programm

• Ergonomie

• Gesunde Ernährung 

• Gesunde Führung

• Gesundheitskommunikation

• Psychische Gesundheit

• Strategisches Gesundheitsmanagement

• Suchtprävention

International

https://acture.de/
https://acture.de/
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THEMENCLUSTER

AKTIVITAL
AKTIVITAL – wir machen Gesundheitsmanagement. Erlebbar.

Nachhaltige und erfolgreiche Lösungen für Unternehmen aller Branchen und Behörden. Unser 

Heimathafen - Hamburg! Mit weiteren Liegeplätzen im gesamten Bundesgebiet gehören wir zu den 

größten BGM und BGF Dienstleistern am Deutschen Markt! Von A wie Analyse über 

Gesundheitsmanagement, Mitarbeitendenbefragungen, Personal-, Führungskräfte und Organisations-

entwicklung oder betriebliche Gesundheitszentren bis Z, wie Ihrem Ziel... 20 Jahre Erfahrung lassen wir in 

unsere Projekte einfließen! Unser Antrieb dabei: mit großer Leidenschaft, Menschen in Projekten clever 

und smart zu erreichen, Inhalte erlebbar zu gestalten und für einen hohen Praxistransfer zu sorgen. Für 

messbare Ergebnisse und echte Entwicklung.

www.aktivital.org

www.aktivital.org

• Analyseinstrumente und Controlling

• Betriebliches Eingliederungsmanagement

• Corporate Benefits

• Corporate Challenges

• Corporate Fitness

• Ergonomie

• Gesunde Ernährung 

• Gesunde Führung

• Gesundheitskommunikation

• Psychische Gesundheit

• Strategisches Gesundheitsmanagement

• Suchtprävention

International

Unser Leistungsversprechen:

Wir hören genau zu!

Wir reden Klartext!

Wir entwickeln Strategien!

Wir setzen gemeinsam um!

Wir machen Ihren Erfolg messbar!

Sie profitieren nachhaltig!

KONTAKTRobin Freitagrobin.freitag@aktivital.org

KONTAKT
Robin Freitag

robin.freitag@aktivital.org

https://www.aktivital.org/
https://www.aktivital.org/
mailto:robin.freitag@aktivital.org
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THEMENCLUSTER

Argumed GmbH 

• Arbeitsmedizin/medizinische Vorsorge

• Arbeitssicherheit

• Betriebliches Eingliederungsmanagement • Ergonomie

• Gesunde Ernährung 

• Gesundheitskommunikation

BundesweitArgumed ist modern, dynamisch und unkonventionell: Wir arbeiten interdisziplinär, denken 

pragmatisch und setzen bewusst auf innovative Ansätze. Im Zentrum unseres Handelns steht dabei 

stets die leidenschaftliche Vermittlung innovativer Ansätze für mehr Arbeitssicherheit, optimalen 

Gesundheitsschutz und mentale Gesundheit am Arbeitsplatz. Bedarfsgerechte Konzepte und Services 

aus einer Hand, die in Kombination mit individueller Beratung, langjähriger Branchenexpertise und 

modernster Technologie maßgeblich zu einer rundum gesunden Unternehmenskultur beitragen.

www.argumed.eu

www.argumed.eu

KONTAKTDr. Karola Hettichkarola.hettich@argumed.eu

KONTAKT
Dr. Karola Hettich

karola.hettich@argumed.eu

https://www.argumed.eu/
mailto:karola.hettich@argumed.eu
https://www.argumed.eu/
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THEMENCLUSTER

B&C SALUTION GmbH
Die Zahl der Krankschreibungen aufgrund psychischer Belastungen nimmt kontinuierlich zu. Die 

psychische Gefährdungsbeurteilung (PGB) ist ein bewährtes Instrument, um Arbeitsplätze gesünder 

und nachhaltiger zu gestalten.

Bei SALUTION setzen wir uns dafür ein, Unternehmen optimal bei der Umsetzung dieser Aufgabe zu 

unterstützen. Über Planung und ggf. Integration der PGB in bestehende Mitarbeiterbefragungen zur 

fachkundigen Begleitung des gesamten Prozesses stehen wir Ihnen zur Seite. Unsere 

wissenschaftlich validierte Befragung zählt zu den besten Instrumenten für die PGB in Deutschland. 

DSGVO-konforme Umsetzung, klare und aussagekräftige Ergebnisse sowie gezielte Unterstützung bei 

Maßnahmenentwicklung und Dokumentation sorgen für einen reibungslosen Ablauf. Der modulare 

Ansatz ermöglicht passgenaue Lösungen, abgestimmt auf die individuellen Bedürfnisse Ihrer 

Organisation. Zusätzlich bieten wir maßgeschneiderte Workshops zu verschiedenen Themen wie 

Wertschätzung oder Zusammenarbeit an.

www.salution.de

www.salution.de

• Analyseinstrumente und Controlling

• Arbeitssicherheit

• Gesunde Führung

• Psychische Gesundheit

• Strategisches Gesundheitsmanagement

International

https://www.salution.de/
https://www.salution.de/
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THEMENCLUSTER

Betriebliche Suchtprävention Miehle GmbH
Nichts ist schlimmer als die Hilflosigkeit, die problematische Konsummuster und Abhängigkeit beim 

Betroffenen und beim Umfeld erzeugt. Bei Führungskräften, bei KollegInnen, bei 

Ausbildungsbeauftragten. Hilflosigkeit, ob man die Auffälligkeiten überhaupt ansprechen sollte und wenn 

ja, wie man das am besten macht. Diese Hilflosigkeit erleben wir nahezu bei jeder 

Suchtpräventionsveranstaltung. Hierfür bieten wir Lösungen an. Lösungen, die berühren, die Spaß 

machen, die Emotionen ansprechen. Denn Suchtentstehung hat immer mit Emotionen zu tun. 

Emotionen, die betäubt werden sollen – Emotionen, die erzeugt werden sollen. Die Vernunft hat dagegen 

leider meist wenig Chance. Über 20 Jahre Erfahrung in der Suchtprävention, Erkenntnisse aus der 

Präventionsforschung sowie die Qualitätsstandards der deutschen Hauptstelle für Suchtfragen (DHS) sind 

die Grundlage unserer Angebote. Die leidenschaftliche Umsetzung schätzen unsere Kunden besonders. 

Und wir wissen dieses Vertrauen sehr zu schätzen.

www.betriebliche-suchtpraevention.de

www.betriebliche-
suchtpraevention.de

• Gesunde Führung

• Psychische Gesundheit

• Suchtprävention

International

KONTAKTPatrick Durnerpatrick.durner@suchtpraevention-miehle.de

KONTAKT
Patrick Durner

patrick.durner@suchtpraeven
tion-miehle.de

http://www.betriebliche-suchtpraevention.de/
http://www.betriebliche-suchtpraevention.de/
http://www.betriebliche-suchtpraevention.de/
mailto:patrick.durner@suchtpraevention-miehle.de
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THEMENCLUSTER

BG prevent GmbH
BG prevent ist der bundesweit größte überbetriebliche Dienstleister für Prävention in der Arbeitswelt. 

Das Unternehmen mit seinen mehr als 3.700 Expert:innen für Arbeitsmedizin, Arbeitssicherheit und 

Gesundheitsmanagement verfolgt mit seinen Produkten und Dienstleistungen ein Ziel: einen besseren 

Return on Prevention. Damit bietet das Unternehmen einen Mehrwert durch vorbeugende Maßnahmen 

für mehr Gesundheit, Sicherheit und Motivation in der Arbeitswelt. BG prevent betreut über 210.000 

Unternehmen, Betriebsstätten und öffentliche Einrichtungen aller Größen und Branchen mit ihren vielen 

Beschäftigten – bundesweit und flächendeckend an über 150 Standorten. Prävention. Besser gemacht.

(Hinweis: Bis Mitte des Jahres 2025 firmierte die BG prevent GmbH unter B·A·D Gesundheitsvorsorge und 

Sicherheitstechnik GmbH.)

www.bg-prevent.de

www.bg-prevent.de

• Arbeitsmedizin/medizinische Vorsorge

• Arbeitssicherheit

• Betriebliches Eingliederungsmanagement

• Employee Assistance Programm

• Ergonomie

• Gesunde Führung

• Gesundheitskommunikation

• Psychische Gesundheit

• Strategisches Gesundheitsmanagement

• Suchtprävention

KONTAKTFrank Rothfrank.roth@bg-prevent.de

KONTAKT
Frank Roth

frank.roth@bg-prevent.de

Bundesweit

https://bg-prevent.de/
https://bg-prevent.de/
mailto:frank.roth@bg-prevent.de
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THEMENCLUSTER
• Analyseinstrumente und Controlling

• Arbeitsmedizin/medizinische Vorsorge

• Arbeitssicherheit

• Betriebliches Eingliederungsmanagement

• Corporate Fitness • Gesundheitskommunikation

• Strategisches Gesundheitsmanagement www.bgm-solutions.de

www.bgm-solutions.de

BGM-Solutions Gesellschaft für ganzheitliches 
Gesundheitsmanagement mbH Bundesweit

Seit 2018 bietet BGM-Solutions bundesweit digitale und flexible Lösungen für Arbeitsschutz und 

Gesundheitsmanagement an. Die eigens entwickelte und sicherheits- sowie datenschutzgeprüfte 

Software ‚Protarmo‘ kombiniert alle Säulen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements – von 

Arbeitsschutz über Arbeitsmedizinische Kartei, Betriebliches Eingliederungsmanagement bis hin zur 

Gesundheitsförderung. Hierbei bietet die Software eine modulare Architektur, die sich ganzheitlich 

oder in Einzelmodulen anwenden lässt und durch rollenbasierte Rechtekonzepte, 

Erinnerungsfunktionen und nahtlose HR-Anbindungen bei der Einhaltung gesetzlicher Vorgaben und 

der effizienten Umsetzung von Maßnahmen unterstützt. Innovative Add-Ons wie der 

Mitarbeiterzugriff und digitale Unterweisungen erweitern die Einsatzmöglichkeiten und steigern die 

Effizienz. ‚Protarmo‘ entlastet Verantwortliche und modernisiert das BGM durch ein flexibles und 

digitales Werkzeug – für gesündere Arbeitsplätze und sichere Prozesse.

http://www.bgm-solutions.de/
http://www.bgm-solutions.de/
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THEMENCLUSTER

BIT e.V.
BIT e.V.: Beratung, Qualifizierung und Forschung seit 1985

Die menschengerechte Gestaltung von Arbeit steht im Mittelpunkt unserer Aktivitäten. Wir

arbeiten ganzheitlich, konsensorientiert, interdisziplinär und schneiden unsere Methoden auf

den Bedarf unserer Kunden zu. Ganzheitliches Betriebliches Gesundheitsmanagement basiert

auf einem umfassenden Arbeits- und Gesundheitsschutz, BEM, BGF wie auf einer

mitarbeiterorientierten Führungs- und Unternehmenskultur.

www.bit-bochum.de

Ein Bild, das Text enthält.

Automatisch generierte Beschreibung

• Analyseinstrumente und Controlling

• Arbeitssicherheit

• Betriebliches Eingliederungsmanagement • Ergonomie

• Gesunde Führung

• Psychische Gesundheit

• Strategisches Gesundheitsmanagement

Bundesweit

http://www.bit-bochum.de/
http://www.bit-bochum.de/
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THEMENCLUSTER

Blacksquared GmbH / Changers.com
Changers Fit – Gemeinsam aktiv für Gesundheit und Nachhaltigkeit

Die Changers Fit App motiviert Unternehmen und ihre Mitarbeiter, gesundheits- und klimafreundliches 

Verhalten in den Arbeitsalltag zu integrieren. Mit einem einzigartigen Ansatz verbindet die App Fitness, 

Teamgeist und Nachhaltigkeit. Mitarbeiter können durch Aktivitäten wie Gehen, Laufen, Radfahren oder 

nachhaltiges Pendeln CO₂ einsparen und Punkte sammeln, die in Klimaschutzprojekte oder attraktive 

Prämien umgewandelt werden.

Dank individualisierbarer Challenges unterstützt die App Gesundheitsförderung, Teambuilding und CSR-

Ziele gleichermaßen. Unternehmen profitieren von einem flexiblen und skalierbaren Tool, das sich 

nahtlos an verschiedene Anforderungen anpassen lässt – sei es für betriebliche Gesundheitsförderung, 

nachhaltige Mobilitätsprogramme oder globale Mitarbeiterkampagnen.

• Corporate Benefits

• Corporate Challenges

• Corporate Fitness

• Gesunde Ernährung 

• Gesundheitskommunikation

CORPORATE HEALTH START-UP

www.changers.com

International

http://www.bit-bochum.de/
http://www.changers.com/
http://www.changers.com/
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THEMENCLUSTER

brainLight GmbH

www.brainlight.de

• Psychische Gesundheit

Die brainLight GmbH mit Sitz in Goldbach/Unterfranken verfolgt eine klare Mission: „Wohlfühlen für alle.“ 

Als Marktführer für automatisierte Entspannungssysteme steht brainLight seit über drei Jahrzehnten für 

innovative Lösungen im Bereich der ganzheitlichen Regeneration. 

Das Unternehmen entwickelt einzigartige Entspannungssysteme, die audio-visuelle Entspannung – über 

speziell entwickelte Audioinhalte und LED Lichtbrillen – mit intelligenten Massagesystemen kombinieren. 

Diese Verbindung aus mentaler und körperlicher Entspannung bildet das Herzstück der brainLight 

Technologie. Diese ganzheitlichen Relax-Systeme kommen in unterschiedlichen Kontexten zum Einsatz – 

sowohl im BGF als auch im privaten Bereich. Besonders im Unternehmensumfeld ermöglichen sie 

niedrigschwellige, jederzeit verfügbare Entspannung auf Knopfdruck und unterstützen Mitarbeitende 

dabei, Stress abzubauen, die innere Balance zu stärken und neue Energie zu tanken. 

Die Hochschule Bonn-Rhein-Sieg evaluiert die studienartig aufgebauten Projekte. Teilnehmende 

Unternehmen gewinnen so Kennzahlen zur Erfolgsmessung der Maßnahmen. Über 85% der 

Teilnehmenden fühlen sich nach einer ausgewählten Maßnahme sowohl körperlich als auch psychisch viel 

wohler. Eine Steigerung der Motivation wird von ca. 75% der Teilnehmenden bestätigt.

International

http://www.brainlight.de/
http://www.brainlight.de/
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CEEZER Software GmbH
CEEZERs führende Plattform bietet Unternehmen einfachen, sicheren und direkten Zugang zu 

hochwertigen Projekten aus dem gesamten freiwilligen Kohlenstoffmarkt. Gestützt auf über 13,5 

Millionen Datenpunkte schafft CEEZER Transparenz im Kohlenstoffmarkt und macht entscheidende 

Unterschiede in Projektqualität, Risiko und Wirkung sichtbar. Das Expertenteam von CEEZER bietet 

führenden Unternehmenskunden umfassende Unterstützung, damit sie sich im Kohlenstoffmarkt 

zurechtfinden, Kohlendioxidgutschriften zentral verwalten und ihre Klimaziele schneller erreichen 

können. Mit einem klaren Fokus auf wirkungsoptimierte Kohlenstoffentfernung verändert CEEZER 

die Art und Weise, wie Unternehmen negative Emissionen prüfen, erwerben und managen.

www.ceezer.earth

www.ceezer.earth

International

• ESG Software & Reporting (SaaS)

• Strategie- & Fachberatung

• Carbon Management & Klimaschutz

• Social Impact & Education

• CleanTech & Infrastruktur

• ESG Ratings & Benchmarking

• Audit, Legal & Governance

https://www.ceezer.earth/
https://www.ceezer.earth/
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CEMASYS.COM AS
CEMAsys wurde 2007 gegründet und ist heute ein vertrauenswürdiger Nachhaltigkeitspartner für 

mehr als 800 skandinavische und internationale Kunden, darunter börsennotierte Unternehmen, 

private Firmen und öffentliche Einrichtungen. Das Unternehmen verfolgt einen einzigartigen 

zweigleisigen Ansatz, der spezialisierte Beratung mit innovativen digitalen Tools verbindet und so 

ganzheitliche ESG-Lösungen liefert. Indem CEMAsys alle Schritte abdeckt – von Datenerfassung und -

analyse über Strategie und Berichterstattung bis hin zu CO₂-Kompensation – unterstützt das 

Unternehmen Organisationen dabei, ihre Nachhaltigkeitsleistung zu stärken und langfristige 

Widerstandsfähigkeit aufzubauen.

portal.cemasys.com

portal.cemasys.com

• ESG Software & Reporting (SaaS)

• Strategie- & Fachberatung

• Carbon Management & Klimaschutz

• Social Impact & Education

• CleanTech & Infrastruktur

• ESG Ratings & Benchmarking

• Audit, Legal & Governance

International

https://portal.cemasys.com/
https://portal.cemasys.com/
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Ein Bild, das Text, ClipArt enthält.

Automatisch generierte Beschreibung

THEMENCLUSTER

Clarzeit
Ihre Mitarbeiter in den besten Händen: BEM a la Clarzeit

Deutschlandweit betreut Clarzeit branchenübergreifend Unternehmen jeder Größe individuell, 

transparent und maßgeschneidert rund um das Thema BEM. Fokussiert und digital übernimmt 

Clarzeit mit einem hauseigenen BEM-Management-System die Betreuung BEM-berechtigter 

Mitarbeiter und schafft so einen Mehrwert für Arbeitnehmer und Arbeitgeber.

Das Clarzeit-Angebot wird durch eine BEM-Fallmanager-Ausbildung, die BEM-Prozessberatung sowie 

die psycho-soziale Beratung ergänzt. Alle BEM-berechtigten Personen werden persönlich und 

vertraulich betreut und das BEM in einer digitalen BEM-Akte datenschutzkonform dokumentiert und 

archiviert. BEM ist ein wertvoller Baustein, die Gesundheit der Belegschaft ressourcenschonend zu 

stärken und bestmöglich bei der Genesung und Gesunderhaltung zu unterstützen. Der 

Personalbereich wird außerdem entlastet und die Mitarbeiter haben einen vertrauensvollen 

Ansprechpartner für ihre Gesundheit.

www.clarzeit.de

www.clarzeit.de

KONTAKTClara Venjakob clara.venjakob@clarzeit.de

KONTAKT
Clara Venjakob 

clara.venjakob@clarzeit.de

• Betriebliches Eingliederungsmanagement

Bundesweit

http://www.clarzeit.de/
https://www.clarzeit.de/
mailto:clara.venjakob@clarzeit.de
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www.cscp.org

www.cscp.org

• ESG Software & Reporting (SaaS)

• Strategie- & Fachberatung

• Carbon Management & Klimaschutz

• Social Impact & Education

• CleanTech & Infrastruktur

Collaborating Centre for Sustainable Consumption
and Production
Das CSCP (Collaborating Centre on Sustainable Consumption and Production) ist ein internationaler, 

gemeinnütziger Think- und Do-Tank. Gemeinsam mit Unternehmen, politischen Organisationen und 

zivilgesellschaftlichen Akteuren verfolgt das CSCP seine Mission, Nachhaltigkeit als Mainstream zu 

etablieren, um ein gutes Leben für alle zu ermöglichen. Der Schwerpunkt des Centres liegt auf der 

Ermöglichung nachhaltiger Konsum- und Produktionsmuster. Mit seinem kollaborativen Ansatz 

unterstützt das CSCP den Wandel auf der Grundlage der Expertise des Centres in den folgenden 

Bereichen: Lebensstile und Verhaltensweisen, Infrastruktur, Produkte und Dienstleistungen, 

Wirtschaft und Unternehmertum sowie Politik. Innerhalb dieser Bereiche arbeiten wir als Think and 

Do Tank, der sich auf die Zusammenarbeit mit verschiedenen Organisationen in aller Welt und in 

verschiedenen Sektoren spezialisiert hat. Gemeinsam arbeiten wir an der Vision eines guten Lebens, 

indem wir Lösungen für eine ganzheitliche Nachhaltigkeit ermitteln, entwickeln und verbreiten.

International

• ESG Ratings & Benchmarking

• Audit, Legal & Governance

https://www.cscp.org/
https://www.cscp.org/
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Company Bike
Company Bike verfolgt die Vision einer betrieblichen Mobilität, in der das Auto zunehmend durch 

Fahrräder und E-Bikes ersetzt wird – für gesündere und zufriedenere Mitarbeitende, weniger 

Umweltbelastungen und lebenswertere Städte. 2012 als einer der Bikeleasing-Pioniere gegründet, 

arbeitet das Unternehmen unter anderem für Deutsche Telekom, STRABAG, OBI und Dachser.

Es steht für effiziente Prozesse, digitale Schnittstellen und eine serviceorientierte Umsetzung. 

Das zentrale Alleinstellungsmerkmal ist das bundesweite Netz eigener Servicestellen samt mobiler 

Werkstattflotte: Diensträder werden geliefert, gewartet, repariert und zum Leasingende abgeholt – für 

maximale Nutzerzufriedenheit. Rund 200 Mitarbeitende stehen für Stabilität und ein Arbeitsumfeld, das 

Wertschätzung, Teamgeist und Entwicklung fördert. Flexible Modelle und hohe Vereinbarkeit von Beruf 

und Privatleben machen Company Bike dabei zu einem attraktiven Arbeitgeber, der Mobilität und eine 

nachhaltige Zukunft verbindet.

www.company-bike.com

www.company-bike.com
• Corporate Benefits

• Corporate Fitness

KONTAKTpresse@company-bike.com

KONTAKT
presse@company-bike.com

Bundesweit

https://company-bike.com/
http://www.company-bike.com/
mailto:presse@company-bike.com
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CorporateHealth
CorporateHealth ist Ihr Spezialist für ganzheitliches Gesundheitsmanagement und betriebliche 

Präventionsdiagnostik zertifiziert nach den Vorgaben der Deutschen Gesellschaft für Sportmedizin 

und Prävention.

Wir bieten einen Rundum-Service für Führungskräfte und Mitarbeiter Check-ups, 

Präventionsprogramme und eine umfassende Analyse der persönlichen Gesundheitsrisiken samt 

professioneller Beratung. Sowohl vor Ort im Betrieb als auch in unseren aktuell 25 kooperierenden 

Health Zentren gewährleisten wir im Rahmen der betrieblichen Gesundheitsvorsorge bundesweit 

bestes Qualitätsniveau bezüglich Diagnostik, Teilnehmerbetreuung und fachärztlicher Begleitung.

Mit unserer umfassenden elektronischen Patientenakte CorpHealth.io samt Anamnese, Befundung 

und Gesundheitsbericht schaffen wir einen einheitlich hohen Standard in Deutschland.

Unsere neue e-Diagnostik App AIO® bietet ab sofort auch autonomes Screening der Gesundheit 

sowie medizinische Beratung und Coaching direkt über das Smartphone.

www.corporatehealth-ag.com

www.corporatehealth-ag.com

• Arbeitsmedizin/medizinische Vorsorge

• Arbeitssicherheit

• Corporate Benefits • Gesunde Ernährung 

• Gesundheitskommunikation

• Psychische Gesundheit

• Strategisches Gesundheitsmanagement

International

KONTAKTMareen Steinackerm.steinacker@ch-ag.com

KONTAKT
Mareen Steinacker

m.steinacker@ch-ag.com

https://www.corporatehealth-ag.com/de/home/
http://www.corporatehealth-ag.com/
mailto:m.steinacker@ch-ag.com
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Currenta ‚Gesunde Arbeitswelt‘

• Analyseinstrumente und Controlling

• Employee Assistance Programm

• Gesunde Führung

• Gesundheitskommunikation

• Psychische Gesundheit

• Strategisches Gesundheitsmanagement

• Suchtprävention

BundesweitDie Gesunde Arbeitswelt der Currenta berät und unterstützt Unternehmen dabei, gesunde 

Arbeitsbedingungen und eine positive Gesundheitskultur zu gestalten – nachhaltig, 

zukunftsorientiert und auf den Punkt. Wir bieten Beratungsleistungen rund um Betriebliches 

Gesundheitsmanagement, Gesundheitscontrolling, Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastungen 

und psychosoziale Beratung.

Mit über 20 Jahren Erfahrung in verschiedenen Branchen, einem multiprofessionellen Team und 

einem Netzwerk an Gesundheitsexpert*innen sind wir die kompetente Partnerin für Ihre 

Gesundheitsarbeit. Von individueller Beratung in psychosozialen Fragen über BGM-Beratung und 

Strategiearbeit bis hin zu handhabbaren Tools und Maßnahmen für eine wirksame BGM-Arbeit: Bei 

uns finden Sie alles aus einer Hand.

Ob 5 oder 5000 Beschäftigte: Wir verstehen uns als Partnerin mit spezialisiertem Werkzeugkoffer, 

die individuelle und passgenaue Lösungen findet.

www.currenta.de

www.currenta.de

KONTAKTDr. Christian Schwennenchristian.schwennen@currenta.biz

KONTAKT
Dr. Christian Schwennen

christian.schwennen@current
a.biz

https://www.currenta.de/leistungen/gesunde-arbeitswelt/
https://www.currenta.de/leistungen/gesunde-arbeitswelt/
mailto:christian.schwennen@currenta.biz
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Deep Care GmbH

• Analyseinstrumente und Controlling

• Arbeitssicherheit

• Corporate Benefits

• Corporate Fitness

• Ergonomie

• Psychische Gesundheit

Deep Care ist ein HealthTech-Startup aus Ludwigsburg, das Unternehmen dabei unterstützt, die 

Gesundheit ihrer Mitarbeitenden nachhaltig zu verbessern. Mit Isa, einem KI-basierten 

Gesundheitscoach für den Büroarbeitsplatz, verbindet Deep Care moderne Sensorik mit 

Verhaltenswissenschaft, um gesunde Gewohnheiten wie Bewegung, Ergonomie und Hydration 

nachhaltig im Arbeitsalltag zu verankern und Arbeitsbedingungen langfristig zu optimieren. Ein 

begleitendes Dashboard macht Fortschritte und Kennzahlen transparent. Über 250 Unternehmen, 

Krankenkassen und der zentrale Präventionsdienstleister der Berufsgenossenschaften setzen bereits 

auf diese wissenschaftlich evaluierte Lösung zur Förderung von Gesundheit und Produktivität.

www.deep-care.com

www.deep-care.com

International

CORPORATE HEALTH START-UP

https://deep-care.com/
https://deep-care.com/
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Deutscher bKV-Service GmbH & Co.KG

• Corporate Benefits

• Gesundheitskommunikation

• Psychische Gesundheit

International

www.dbkvs.de

www.dbkvs.de

Der Deutsche bKV-Service ist Deutschlands führender Spezialmakler für betriebliche 

Krankenversicherung (bKV) – und weit mehr als ein klassischer Versicherungsmakler.

Wir sind der strategische Partner für Unternehmen, die Gesundheit als zentralen Benefit verstehen 

und ihren Mitarbeitenden echte Mehrwerte bieten wollen.

Mit maßgeschneiderten Health-Benefit-Konzepten verbinden wir Prävention, Versorgung und 

Arbeitgeberattraktivität zu einer ganzheitlichen Gesundheitsstrategie, die sofort wirkt – für 

Mitarbeitende, Familien und Unternehmen gleichermaßen.

Unser einzigartiges Kommunikations- und Betreuungskonzept sichert dabei den langfristigen Erfolg 

Ihrer Health-Benefit-Strategie.

Unser Fokus ist klar:

Während klassische Versicherungsmakler betriebliche Altersversorgung oder Sachversicherungen 

abdecken, sind wir ausschließlich auf die betriebliche Krankenversicherung spezialisiert – und damit 

die erste Adresse für Arbeitgeber, die das Thema Gesundheit auf das nächste Level heben wollen.

KONTAKTTassilo Pollmeiertp@dbkvs.de

KONTAKT
Tassilo Pollmeier

 tp@dbkvs.de

https://dbkvs.de/
https://dbkvs.de/
mailto:tp@dbkvs.de
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EcoActive LLC
EcoActive ESG revolutioniert die Nachhaltigkeitsberichterstattung für die CSRD mit seiner KI-gestützten, 

prozessorientierten Plattform. Entwickelt, um ESG-Compliance zu erleichtern, unterstützt sie 

Unternehmen nahtlos vom Setup bis hin zu doppelten Wesentlichkeitsanalysen und integriert robuste 

Stakeholder-Engagement-Workflows zur Definition von KPIs. Die spezialisierten Module für die Doppelte 

Wesentlichkeitsanalyse, angereichert mit umfangreichem Benchmarking und Expertenwissen, bieten 

einen unschlagbaren Mehrwert – sowohl für Unternehmen als auch für Beratungsfirmen. Dank des 

intuitiven Designs gewährleistet die Plattform vollständige Compliance und erleichtert die Erstellung von 

Richtlinien, die Festlegung von Zielen sowie Szenarioanalysen für wirkungsvolle Berichterstattung. 

Erweiterte Datenanalysen, Benchmarking-Tools und Prognosefunktionen befähigen Unternehmen, 

umsetzbare Erkenntnisse zu gewinnen und führend im Bereich nachhaltiger Praktiken zu werden. Mit 

Expertenunterstützung und integrierter digitaler Berichterstattung in XBRL garantiert EcoActive höchste 

Genauigkeit, Effizienz und vollständige Übereinstimmung mit den ESRS. Spare Zeit, reduziere Kosten und 

erreiche Nachhaltigkeitsexzellenz mit EcoActive ESG – deinem ultimativen Partner für CSRD-Compliance 

und darüber hinaus.

www.ecoactivetech.com

www.ecoactivetech.com

International

• ESG Software & Reporting (SaaS)

• Strategie- & Fachberatung

• Carbon Management & Klimaschutz

• Social Impact & Education

• CleanTech & Infrastruktur

• ESG Ratings & Benchmarking

• Audit, Legal & Governance

http://www.ecoactivetech.com/
http://www.ecoactivetech.com/
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eco-partner GmbH
Großkonzernen und KMUs helfen wir dabei den Arbeitsschutz einzuführen, umzusetzen und 

prozessverbindend zu nutzen. In mehr als 40 Unternehmen, Pflegeeinrichtungen und Krankenhäusern 

verbessern wir mit praxisnahen Lösungen im betrieblichen Gesundheitsmanagement (BGM) den 

Arbeitsalltag der Belegschaft und des Pflegepersonals. Über 55 Kommunen beraten und begleiten wir 

beim Prozessaufbau und bei der strategischen Planung, wenn es um Gesundheit und Nachhaltigkeit geht. 

Wir haben gemeinsam mit unseren Partner:innen Präventionsprogramme konzipiert, erprobt und 

weiterentwickelt. Dabei halten wir uns an die gesetzlichen Vorgaben sowie Leitfäden und finden 

Lösungen, diese in der Praxis alltagsnah und effizient umzusetzen. Ganz nach dem Motto: Komplizierte 

Rechtsvorgaben einhalten, effiziente und praxisnahe Prozesse gestalten!

www.eco-partner.de

www.eco-partner.de

• Analyseinstrumente und Controlling

• Arbeitssicherheit

• Betriebliches Eingliederungsmanagement

• Corporate Challenges

• Corporate Fitness

• Ergonomie

• Gesunde Ernährung 

• Gesunde Führung

• Gesundheitskommunikation

• Psychische Gesundheit

• Strategisches Gesundheitsmanagement

Bundesweit

http://www.eco-partner.de/
http://www.eco-partner.de/
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Das Firmenfitness-Netzwerk EGYM Wellpass unterstützt Unternehmen bei der Planung und Umsetzung 

eines ganzheitlichen betrieblichen Gesundheitsmanagements. Dazu bietet EGYM Wellpass Firmen und 

ihren Mitarbeitenden mit nur einer Mitgliedschaft Zugang zu über 10.000 hochwertigen Sport- und 

Fitnesseinrichtungen in ganz Deutschland und Österreich, darunter Premium-Fitnessstudios, Schwimm- 

und Freizeitbäder, Yogastudios sowie Kletter- und Boulderhallen.

Zusätzlich bietet EGYM Wellpass seinen Mitgliedern ein digitales Sportangebot aus über 4.000 Online- 

und Live-Kursen sowie geführten Meditationen an. Über 350.500 Arbeitnehmer:innen aus über 12.500 

Firmen trainieren so bereits wann, wo und so oft sie wollen. EGYM Wellpass wurde 2010 unter dem 

Namen qualitrain gegründet und gehört seit 2017 zum Münchner Sports-Tech Unternehmen EGYM. Im 

Oktober 2022 wurde qualitrain zu EGYM Wellpass.

EGYM Wellpass 

• Corporate Benefits

• Corporate Fitness

• Gesunde Ernährung 

• Psychische Gesundheit

• Strategisches Gesundheitsmanagement www.egym-wellpass.com

www.egym-wellpass.com

International

https://egym-wellpass.com/
https://egym-wellpass.com/
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ENVIRIA macht den Umstieg auf erneuerbare Energien radikal einfach – mit integrierten Lösungen, die 

weit über Solar hinausgehen. 

Gewerbe- und Industrieimmobilien bieten eines der größten ungenutzten Potentiale für die 

Energiewende. Genau hier setzt ENVIRIA an: Mit einem ganzheitlichen solaren Ökosystem aus 

Photovoltaik, Dual-Batteriespeichern, Ladeinfrastruktur, intelligentem Energiemanagement und 

Grünstromversorgung. 

Ob Kauf, Miete oder Dachvermietung – ENVIRIA ebnet den Weg zu erneuerbaren Energien auch ganz 

ohne Investition. So werden Unternehmensstandorte zu dezentralen Energie-Hubs, die saubere Energie 

erzeugen, speichern und intelligent nutzen. 

Seit der Gründung 2017 hat ENVIRIA über 500 Projekte im C&I-Sektor realisiert und mit der PEAKHIVE 

Suite eine modulare Lösung geschaffen, die Solarenergie, Speicher und Marktintegration zu einem 

intelligenten Gesamtsystem verbindet. Mehr als 200 Mitarbeitende arbeiten täglich daran, Energie genau 

dort verfügbar zu machen, wo sie gebraucht wird. 

ENVIRIA Energy Holding GmbH

enviria.energy

enviria.energy

KONTAKTAlexandra Siokoualexandra.siokou@enviria.energy

KONTAKT
Alexandra Siokou

alexandra.siokou@enviria.
energy

• ESG Software & Reporting (SaaS)

• Strategie- & Fachberatung

• Carbon Management & Klimaschutz

• Social Impact & Education

• CleanTech & Infrastruktur

• ESG Ratings & Benchmarking

• Audit, Legal & Governance

Bundesweit

https://enviria.energy/
https://enviria.energy/
mailto:alexandra.siokou@enviria.energy


THEMENCLUSTER

Top Brand Corporate Sustainability 2026 
EUPD Research l Cert l Consult

THEMENCLUSTER

Eudemos Beratungsgesellschaft GmbH
Eudemos hat sich im deutschen und europäischen Gesundheitsmanagement als Spezialist für 

Gesundheitsbefragungen und die Durchführung psychischer Gefährdungsbeurteilungen etabliert. 

Dabei arbeitet Eudemos nicht nur für den Mittelstand, sondern zählt auch namhafte Konzerne sowie 

Kommunen zu seinen Kunden. Auch als Fachbuchautor und Dozent in einem Ausbildungslehrgang für 

Gesundheitsmanager*innen gibt Thomas Artmann sein Praxiswissen weiter, entwickelt digitale 

Lernformate für Gesundheitsthemen und multimediale BGM-Themenkampagnen (e-Learning, 

Lernfilme und Printmedien). Seit 2020 fokussiert Eudemos auf die Entwicklung und Umsetzung von 

digitalen Workshopformaten zur Ergebnisanalyse und Maßnahmenableitung von 

Gesundheitsbefragungen, um den gestiegenen Bedarf an aufwandsarmen Digitalformaten decken zu 

können.

www.eudemos.de

www.eudemos.de

Ein Bild, das Text enthält.

Automatisch generierte Beschreibung

• Analyseinstrumente und Controlling • Gesunde Führung

• Gesundheitskommunikation

• Psychische Gesundheit

• Strategisches Gesundheitsmanagement

International

https://www.eudemos.de/start/
https://www.eudemos.de/start/
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Seit über 25 Jahren begleitet EurA Marktführer von morgen mit umfassender Expertise in Technologie 

und Fördermittelberatung.

Nachhaltigkeit ist ein fester Bestandteil unserer Beratungsleistung: EurA unterstützt Sie, regulatorische 

Anforderungen sicher zu erfüllen und nachhaltige Lösungen strategisch und wirtschaftlich umzusetzen. 

Unser Leistungsspektrum reicht von der CO₂-Bilanzierung über Transformationspläne und die 

Optimierung von EcoVadis-Ratings bis hin zur doppelten Wesentlichkeitsanalyse sowie effizienter, 

auditkonformer Nachhaltigkeitsberichterstattung.

Grundlage unserer Arbeit sind wissenschaftlich fundierte Methoden, ein tiefes Verständnis industrieller 

Prozesse sowie die Expertise in komplexen Wertschöpfungsketten und Datenmodellen. Fördermittel 

integrieren wir gezielt, um Projekte für Unternehmen jeder Größe wirtschaftlich tragfähig zu gestalten.

Entfalten Sie jetzt Ihr nachhaltiges Potenzial.

EurA AG

International

www.eura-ag.com

www.eura-ag.com

KONTAKTDr. Denise Ottdenise.ott@eura-ag.de

KONTAKT
Dr. Denise Ott

denise.ott@eura-ag.de

• ESG Software & Reporting (SaaS)

• Strategie- & Fachberatung

• Carbon Management & Klimaschutz

• Social Impact & Education

• CleanTech & Infrastruktur

• ESG Ratings & Benchmarking

• Audit, Legal & Governance

http://www.eura-ag.com/
http://www.eura-ag.com/
mailto:denise.ott@eura-ag.de
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EXPLORIS HEALTH AG

• Arbeitsmedizin/medizinische Vorsorge

CORPORATE HEALTH START-UP

International

www.explorishealth.com

www.explorishealth.com

Die Firma Exploris Health AG bietet auf künstlicher Intelligenz basierte Diagnostik- und 

Therapielösungen und stellt mit ihrem Cardio Explorer einen klinisch validierten, nicht-invasiven Test 

vor, der zuverlässig Verengungen der Koronararterien und das aktuelle Herzinfarktrisiko ebenso 

präzise wie bildgebende Verfahren bestimmt.

http://www.explorishealth.com/
http://www.explorishealth.com/
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Fit-Up GmbH

• Analyseinstrumente und Controlling

• Arbeitsmedizin/medizinische Vorsorge

• Corporate Challenges

• Corporate Fitness

• Ergonomie

• Gesunde Ernährung 

• Gesundheitskommunikation

• Psychische Gesundheit

• Strategisches Gesundheitsmanagement

CORPORATE HEALTH START-UP

International

www.fit-up.com

www.fit-up.com

FIT-UP ist eine innovative Lösung für digitales betriebliches Gesundheitsmanagement, die Unternehmen 

dabei unterstützt, die Gesundheit und Motivation ihrer Mitarbeitenden langfristig zu stärken. Mit einer 

breiten Palette an On-Demand-Programmen in den Bereichen Fitness, Yoga, Ernährung, 

Stressmanagement und mehr, kombiniert mit der zentralen Verwaltung von Kursen und Events, bietet 

FIT-UP eine flexible Lösung für moderne Unternehmen.

Das integrierte Belohnungssystem von FIT-UP motiviert Mitarbeitende durch attraktive Anreize, während 

das automatisierte und personalisierte Engagement-Programm für eine nachhaltige Motivation und 

Reaktivierung sorgt. Ergänzt durch Activity-Tracking, Challenges, Reminder-Funktionen, Ernährungspläne 

und eine umfassende Mediathek mit professionellen Kursen, ist FIT-UP ein zentraler Baustein für 

zeitgemäßes betriebliches Gesundheitsmanagement.

https://www.fit-up.com/
https://www.fit-up.com/
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Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gGmbH
Seit 40 Jahren ist die Fortbildungsakademie der Wirtschaft gGmbH, kurz FAW, ein anerkannter Partner 

der deutschen Wirtschaft. Als Bildungs- und Personaldienstleister beraten und qualifizieren wir 

Unternehmen und Beschäftigte zu vielfältigen Themen im Betrieblichen Gesundheitsmanagement – 

bundesweit mit rund 2.600 Mitarbeiter*innen an über 260 Standorten. Schwerpunkte sind das 

Betriebliche Eingliederungsmanagement, die Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastungen, die 

externe Mitarbeiterberatung sowie Betriebliche Suchtarbeit. Die Angebote reichen von der Beratung und 

Qualifizierung, über das BEM-Fallmanagement bis hin zur umfassenden Organisationsberatung. 

Zertifizierte Lehrgänge und Seminare (online, in Präsenz oder hybrid), z. B. zum Certified Disability 

Management Professional (CDMP) und zum Ansprechpartner für Betriebliche Suchtarbeit (BSA), ergänzen 

unser Portfolio. Gesundheit ist für uns viel mehr als ein Geschäftsfeld. Seit vier Jahrzehnten begleiten wir 

Menschen auf ihrem Weg in berufliche Teilhabe, beraten Unternehmen bei der Gestaltung inklusiver 

Arbeitswelten und schaffen als Arbeitgeberin Raum für Entwicklung, Sinn und Gemeinschaft. Unsere 

Arbeit wirkt – individuell, gesellschaftlich und nachhaltig. Und unser Ziel ist einfach erklärt: Wir stärken 

die Arbeitsfähigkeit von Beschäftigten, um den Erfolg des gesamten Unternehmens zu sichern.

• Betriebliches Eingliederungsmanagement

• Employee Assistance Programm

• Gesunde Führung

• Psychische Gesundheit

• Strategisches Gesundheitsmanagement

• Suchtprävention

www.faw-bgm.de

www.faw-bgm.de

Bundesweit

KONTAKTFleur GlanerFleur.glaner@faw.de

KONTAKT
Fleur Glaner

Fleur.glaner@faw.de

http://www.faw-bgm.de/
http://www.faw-bgm.de/
mailto:Fleur.glaner@faw.de
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GeBeGe - Gesellschaft für Beratungs- und 
Gesundheitsmanagement mbH
Die GeBeGe ist eine auf BGM sowie Organisations- und Personalentwicklung spezialisierte 

Unternehmensberatung. Wir fördern Gesundheit als Rahmenbedingung für gute Arbeit. Denn 

psychische und physische Gesundheit von Belegschaften wirkt sich direkt auf die Leistungsfähigkeit 

und Produktivität der gesamten Organisation aus. Wir helfen Ihnen, Probleme auf allen Ebenen 

konstruktiv anzugehen und gemeinsam Lösungswege zu finden. Egal, ob sie einen einzelnen 

Menschen, ein Team oder eine Abteilung betreffen. Als nachhaltige Unternehmensberatung mit 

besonderen Kompetenzen im Betrieblichen Gesund-heitsmanagement unterstützen wir Sie und Ihre 

Mitarbeiter*innen dabei, die Herausforderungen der modernen Arbeitswelt zu meistern. Wir stärken 

Unternehmen, indem wir Menschen stärken! Von EAP über psychische Gefährdungsbeurteilungen 

bis hin zum kompletten BGM System.

• Betriebliches Eingliederungsmanagement

• Corporate Fitness

• Employee Assistance Programm

• Gesunde Führung

• Gesundheitskommunikation

• Psychische Gesundheit

• Strategisches Gesundheitsmanagement www.gebege.org

www.gebege.org

KONTAKTJan Matti Beckerjan-matti.becker@gebege.org

KONTAKT
Jan Matti Becker

jan-matti.becker@gebege.org

Bundesweit

http://www.gebege.org/
https://gebege.org/
mailto:jan-matti.becker@gebege.org
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GESOCA GmbH
GESOCA macht die Qualität und Gesundheitswirkung von Betriebsgastronomie sichtbar, messbar und 

steuerbar. Ob Eigen- oder Fremdregie – mit unserer Kombination aus Software, Gesundheitskennziffer 

und Expertenaudits geben wir ein wirksames Steuerungsinstrument für Ihr Betriebsrestaurant an die 

Hand. Unsere Kunden binden gesunde Ernährung an Zielvereinbarungen, gestalten Bonus-Malus-Modelle 

oder integrieren GESOCA ins BGM. Ergebnis: höhere Gästezufriedenheit, mehr Leistungsfähigkeit am 

Arbeitsplatz – und ein starker Beitrag zum Employer Branding. Die wissenschaftlich fundierte 

Gesundheitskennziffer basiert auf dem Gastronomischen Ampelsystem (GAS) und ist branchenweit 

vergleichbar. Aktuell ist GESOCA in über 60 Unternehmen im Einsatz. GESOCA ist förderfähig nach §20 

SGB V.

• Corporate Benefits

• Corporate Challenges

• Gesunde Ernährung 

• Gesundheitskommunikation

• Strategisches Gesundheitsmanagement www.gesoca.de

www.gesoca.de

KONTAKTChristian Feistchristian.feist@gesoca.de

KONTAKT
Christian Feist

christian.feist@gesoca.de

Bundesweit

mailto:christian.feist@gesoca.de
http://www.gesoca.de/
https://gesoca.de/
mailto:christian.feist@gesoca.de
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Ein Bild, das Text enthält.

Automatisch generierte Beschreibung

www.gesunde-unternehmen.expert

www.gesunde-
unternehmen.expert

• Analyseinstrumente und Controlling

• Arbeitsmedizin/medizinische Vorsorge

• Betriebliches Eingliederungsmanagement

• Employee Assistance Programm

• Ergonomie

• Gesunde Ernährung 

• Gesunde Führung

• Gesundheitskommunikation

• Psychische Gesundheit

• Strategisches Gesundheitsmanagement

• Suchtprävention

Gesundheits MANAGEMENT Systeme
iGMS Institut®
Das iGMS Institut in Regensburg unterstützt Unternehmen, die erkannt haben, dass die Menschen 

ihre wertvollste Ressource sind! 

Wir beraten wir bei der Einführung und Umsetzung betrieblicher Gesundheits MANAGEMENT 

Systeme. 

Im Fokus der Entwicklung zielgruppenspezifischer Angebote stehen die Anliegen und Bedürfnisse der 

Menschen mit ihrer Verantwortung in den jeweiligen Arbeitsbereichen.

Angewandte Forschung und die Kooperation mit verschiedenen Hochschulen und Universitäten 

hilft uns zu zeigen, was und wie es funktioniert!

Bundesweit

https://gesunde-unternehmen.expert/
https://gesunde-unternehmen.expert/
https://gesunde-unternehmen.expert/


THEMENCLUSTER

Top Brand Corporate Sustainability 2026 
EUPD Research l Cert l Consult

THEMENCLUSTER

GesundheitsTicket GmbH
Die GesundheitsTicket GmbH organisiert und fakturiert die externe Gesundheitsvorsorge von 

Unternehmen, Rentenversicherungsträgern, Kommunen und Gesundheitsregionen.

Mit dem GesundheitsTicket, das mit einem steuerfreien Budget aufgeladen wird, können die 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unserer Kunden ganzheitliche und nachhaltige 

Gesundheitsmaßnahmen bei den zertifizierten Gesundheitspartnern unseres bundesweiten 

Netzwerks in Anspruch nehmen und bezahlen.

www.gesundheitsticket.de

www.gesundheitsticket.de
• Betriebliches Eingliederungsmanagement

• Corporate Benefits

• Corporate Fitness

• Ergonomie

• Gesunde Ernährung 

• Gesunde Führung

• Gesundheitskommunikation

• Psychische Gesundheit

• Strategisches Gesundheitsmanagement

• Suchtprävention

Bundesweit

http://www.gesundheitsticket.de/
http://www.gesundheitsticket.de/
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GiB - Gesundheit in Bewegung GmbH
Mitarbeitergesundheit ist zum Wettbewerbsfaktor schlechthin geworden. GiB, Dienstleister in der 

betrieblichen Gesundheitsförderung und dem betrieblichen Gesundheitsmanagement, stellt Ihnen 

gebündelte Erfahrung aus Wissenschaft und Praxis zur Verfügung. Mit unseren innovativen und 

kreativen Lösungen bieten wir sowohl in Präsenz als auch auf digitaler Ebene höchste Qualität mit 

dem klaren Ziel, das Thema Gesundheit in Unternehmen erfolgreich in Bewegung zu bringen und 

nachhaltig als Strategie zu festigen.

www.gib-gesundheit.de

www.gib-gesundheit.de

• Analyseinstrumente und Controlling

• Arbeitsmedizin/medizinische Vorsorge

• Arbeitssicherheit

• Corporate Benefits

• Corporate Challenges

• Corporate Fitness

• Employee Assistance Programm

• Ergonomie

• Gesunde Ernährung 

• Gesunde Führung

• Gesundheitskommunikation

• Psychische Gesundheit

• Strategisches Gesundheitsmanagement

• Suchtprävention

Bundesweit

https://www.gib-gesundheit.de/
http://www.gib-gesundheit.de/
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Gymondo
Gymondo ist Deutschlands führende Fitness- und Ernährungsplattform im Netz. Mit über 1400 

motivierenden Online-Workouts und 2000 locker-leichten Rezepten bringen wir effektives 

Fitnesstraining und eine alltagstaugliche gesunde Ernährung direkt nach Hause – oder in Ihr 

Unternehmen. 

Gesunde, glückliche Teams sind produktiver und leistungsfähiger – das belegen zahlreiche Studien. 

Führende Unternehmen schätzen deshalb nicht nur den positiven Einfluss einer ganzheitlichen 

Firmenfitness-Initiative auf das Wohlbefinden der Belegschaft, sondern profitieren gleichzeitig von 

einer gesteigerten Performance. 

Mit unserer Firmenfitness-Initiative verbessern Sie die Work-Life-Balance Ihres Teams, stärken den 

internen Zusammenhalt und fördern Gesundheit und Leistung Ihrer Angestellten. Die wichtigste 

Ressource Ihres Unternehmens sind Ihre Mitarbeitenden – eine Investition, die Sie nicht verpassen 

wollen. 

www.gymondo.com

www.gymondo.com

KONTAKTCecil Graf von Hardenbergcecil.hardenberg@gymondo.com

KONTAKT
Cecil Graf von Hardenberg

cecil.hardenberg@gymondo.c
om

• Corporate Challenges

• Corporate Fitness

• Gesunde Ernährung 

Bundesweit

https://www.gymondo.com/de/
https://www.gymondo.com/de/
mailto:cecil.hardenberg@gymondo.com
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Hanako GmbH
Hanako bietet Lösungen für eine ganzheitliche und zielgerichtete betriebliche Gesundheitsförderung an. 

Unsere besondere Stärke liegt in der Kombination von medizinischer und digitaler Kompetenz und in dem 

daraus resultierenden einzigartigen Produktportfolio.

Unser Portfolio umfasst eine führende digitale Gesundheitsplattform, eine moderne Gesundheitsapp, 

präventive Gesundheitschecks, individuelles Coaching und inspirierende Live-Events.

Sie können diese Lösungen einzeln oder in Kombination einsetzen, um Ihren Mitarbeitenden wirksame, 

motivierende und individuell passende Maßnahmen anzubieten. Wir unterstützten Sie dabei, messbare 

Mehrwerte für Ihr BGM zu schaffen!

www.hanako-health.com

www.hanako-health.com

KONTAKTVeronika Mayrveronika.mayr@hanako-health.com

KONTAKT
Veronika Mayr

veronika.mayr@hanako-
health.com

• Analyseinstrumente und Controlling

• Arbeitsmedizin/medizinische Vorsorge

• Corporate Benefits

• Corporate Challenges

• Corporate Fitness

• Gesunde Ernährung 

• Gesunde Führung

• Gesundheitskommunikation

• Psychische Gesundheit

• Suchtprävention

International

CORPORATE HEALTH START-UP

https://www.hanako-health.com/
http://www.hanako-health.com/
mailto:veronika.mayr@hanako-health.com
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Heigel GmbH

• Arbeitsmedizin/medizinische Vorsorge

• Corporate Benefits

• Strategisches Gesundheitsmanagement www.heigel.com

www.heigel.com 

Gesunde Mitarbeitende - starke Unternehmen.

Seit 1989 bringen wir medizinische Vorsorge direkt zu Ihrem Team – schnell, unkompliziert und 

bundesweit. Unser Ziel: Risiken früh erkennen, Mitarbeitende gezielt beraten und ein gesundes 

Arbeitsleben nachhaltig fördern.

Mit mehr als 100.000 Untersuchungen pro Jahr und über 450 betreuten Unternehmen, sind wir 

führender Anbieter für betriebliche medizinische Screenings. Unser Portfolio reicht von Haut-, Herz-

Kreislauf-, Rücken-, Stress- und Schilddrüsen-Screenings bis hin zu Leber- und Nieren-Screenings sowie 

Grippeschutzimpfungen.

Unternehmen profitieren von motivierten Mitarbeitenden, weniger Ausfallzeiten und einem echten 

Benefit fürs Team. Auf Wunsch entwickeln wir einen individuellen Maßnahmenplan – langfristig, 

zuverlässig und passgenau für Ihr Unternehmen. 

So tragen wir nicht nur zur Vorsorge Ihrer Mitarbeitenden bei, sondern auch zur Zukunftsfähigkeit Ihres 

Unternehmens.

Weil Gesundheit zählt – heute und morgen.

International

KONTAKTJonas Jaeschkejonas.jaeschke@heigel.com

KONTAKT
Jonas Jaeschke

jonas.jaeschke@heigel.com 

http://www.betriebliche-suchtpraevention.de/
http://www.heigel.com/
http://www.heigel.com/
mailto:veronika.mayr@hanako-health.com
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Heycare

• Corporate Benefits

• Employee Assistance Programm

• Gesunde Ernährung 

• Gesunde Führung

• Gesundheitskommunikation

• Psychische Gesundheit

• Suchtprävention

CORPORATE HEALTH START-UP

International

heycare wurde 2022 von Julia und Anna Schneider gegründet und ist heute die Nr. 1 Benefit-

App für Work-Life. Als umfassendes Employee Assistance Program (EAP) bietet heycare 

innovative Lösungen in den Bereichen Mental Care, Child Care, Elder Care und Pet Care. 

Mitarbeitende werden in allen Lebensphasen in der App direkt und beim Aufbau von Care 

Support Systemen unterstützt. Unternehmen reduzieren Ausfälle und schaffen ein modernes 

und attraktives Arbeitsumfeld. heycare arbeitet in der DACH-Region bereits erfolgreich mit 

über 200 namhaften Unternehmen zusammen, darunter SAP, Allianz, Boehringer, TÜV Süd 

und Daimler Truck. 

www.heycare.com

www.heycare.com 

http://www.heycare.com/
http://www.heycare.com/


THEMENCLUSTER

Top Brand Corporate Sustainability 2026 
EUPD Research l Cert l Consult

THEMENCLUSTER

HR-Benefit Digital GmbH

www.hrbenefit-digital.de

www.hrbenefit-digital.de

Es ist Ihre Aufgabe, dafür zu sorgen, dass Ihre Mitarbeitenden in der Lage sind, für sich und ihre Familien 

sorgen zu können. Unsere Aufgabe ist, Ihnen dabei zu helfen.

Dafür bieten wir clevere Lohnoptimierungen. Unser Versprechen: innovative Benefit-Lösungen aus einer 

Hand – digital, einfach und zukunftsorientiert für alle.

Das Tochterunternehmen der WERTKONTOR-Gruppe, die HR-Benefit Digital GmbH bietet mit ihren Benni-

Produkten digitale Essens- und Mobilitätszuschüsse, ganzheitliche Gesundheits- und Vorsorgekonzepte, 

einen steuerfreien Sachbezug mit einer Mastercard-Lösung sowie hochwertige Technik- und Fahrrad-

Leasings. Wir optimieren und entwickeln unsere Mitarbeiter-Benefits kontinuierlich weiter, um den 

Menschen in Europa den größtmöglichen Mehrwert zu bieten.

Wir unterstützen mehr als 100 Unternehmen, darunter die FraSec (Fraport Security Services), LKQ 

Stahlgruber und LKQ Automotive, sowie die Convotis Gruppe und Kraftanlagen Energy Services.

CORPORATE HEALTH START-UP

• Corporate Benefits

International

http://www.hrbenefit-digital.de/
http://www.hrbenefit-digital.de/
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IDAG GmbH
Hervorgegangen aus einer universitären Forschungsgruppe entstand IDAG im Jahr 1990 mit dem Ziel, 

wissenschaftlich fundierte und in der Praxis erprobte Gesundheitsförderungskonzepte nachhaltig in die 

Unternehmenswelt zu übertragen. Mittlerweile unterstützt IDAG als Beratungs- und 

Dienstleistungsunternehmen bundesweit Betriebe bei der Planung, Gestaltung sowie Qualitätssicherung 

ihres Betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM). Um das Gesundheitsbewusstsein der Beschäftigten 

zu verbessern, bietet IDAG hierbei unter dem Motto „Gesundheit erlebbar machen“ einen umfangreichen 

Maßnahmenkatalog zu unterschiedlichen gesundheitsorientierten Themenschwerpunkten an. Die 

Maßnahmen verfolgen dabei stets das Ziel, gesundheitsbewusstes Verhalten bestmöglich zu fördern und 

dieses mit einer gesundheitsgerechten Arbeitsgestaltung zu verknüpfen. Viele der Leistungen sind sowohl 

vor Ort als auch digital umsetzbar und können von den gesetzlichen Krankenkassen finanziell unterstützt 

werden.

www.idag-gmbh.de

www.idag-gmbh.de

KONTAKTDr. Patrick Anstettanstett@idag-gmbh.de

KONTAKT
Dr. Patrick Anstett

anstett@idag-gmbh.de

• Analyseinstrumente und Controlling

• Corporate Benefits

• Corporate Challenges

• Corporate Fitness

• Ergonomie

• Gesunde Ernährung 

• Gesunde Führung

• Gesundheitskommunikation

• Psychische Gesundheit

• Strategisches Gesundheitsmanagement

Bundesweit

https://www.idag-gmbh.de/
http://www.idag-gmbh.de/
mailto:anstett@idag-gmbh.de
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Initiative – Gesunder Betrieb GmbH (i-gb)
Gesundheit, die begeistert: Unser innovatives Angebot bietet Unternehmen eine attraktive Lösung für die 

betriebliche Gesundheitsförderung, die weite Teile der Belegschaft motiviert und begeistert.

Innerhalb der i-gb Mitgliedschaft werden Beschäftigte sowohl für individuelle Gesundheits-

/Alltagsaktivitäten, wie Joggen, Fahrradfahren und Spazierengehen, als auch für Aktivitäten bei 

verschiedensten Anbietern, wie z. B. Fitnessstudios, Schwimmbädern oder Thermen, belohnt. Durch diese 

große Angebotsvielfalt berücksichtigen wir die unterschiedlichen Bedürfnisse, um so viele Mitarbeitende 

wie möglich nachhaltig zu gesundheitsförderndem Verhalten zu motivieren.

Mit unserem deutschlandweit verfügbaren Firmenfitness-Angebot unterstützen wir Unternehmen, ein 

wertschätzendes Arbeitsumfeld zu schaffen und sich als attraktiver Arbeitgeber zu positionieren. Durch 

besonders hohe Teilnahmequoten trägt unser Angebot auch zu einer positiven Gesundheits-, Team- und 

Unternehmenskultur bei.

www.i-gb.de

www.i-gb.de
• Corporate Benefits

• Corporate Fitness

Bundesweit

http://www.i-gb.de/
http://www.i-gb.de/
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insa Gesundheitsmanagement GmbH
Insa – integrative und salutogen!

Als Full-Service Dienstleister im integrativen Betrieblichen Gesundheitsmanagement unterstützen wir 

Unternehmen seit mehr als 18 Jahren. Wir stehen als kompetenter Partner im gesamten 

Gesundheitsmanagementzyklus von der Analyse, Maßnahmenableitung und -umsetzung sowie Evaluation 

beratend zur Seite. Mit unserer praktischen Expertise in BGF und BGM bei Unternehmen aller Sparten 

und Größen, greifen Sie auf einen Erfahrungsschatz zu, der den Unterschied macht – für Ihren Erfolg! Wir 

haben gelernt kostenoptimierte Modelle individuell und flexibel zu entwickeln. Zufrieden sind wir erst, 

wenn unsere Kunden von einer nachhaltig positiven Veränderung in Richtung eines gesünderen 

Alltagslebens berichten. Der Gewinn an Lebensqualität, die deutlich erhöhte Leistungsbereitschaft und -

fähigkeit und die engere Bindung der Mitarbeitenden an Ihr Unternehmen, sind unser gemeinsamer 

Bonus.

 Was uns wirklich, wirklich wichtig ist:

- Emotionen                                    - Individuelles Vorgehen                         - Integrative Konzepte

- Interdisziplinäres Arbeiten             - Flexibilität                                             - Kreativität

- Authentizität

www.insa-gm.com

www.insa-gm.com

KONTAKTFabian Lochf.loch@insa-gm.com

KONTAKT
Fabian Loch

f.loch@insa-gm.com

• Analyseinstrumente und Controlling

• Betriebliches Eingliederungsmanagement

• Corporate Challenges

• Corporate Fitness

• Ergonomie

• Gesunde Ernährung 

• Gesunde Führung

• Gesundheitskommunikation

• Psychische Gesundheit

• Strategisches Gesundheitsmanagement

• Suchtprävention

Bundesweit

http://www.insa-gm.com/
https://www.insa-gm.com/
mailto:t.f.loch@insa-gm.com
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INSITE - Interventions GmbH
INSITE ist führender Anbieter von Mental-Health-Lösungen für alle Fragen der Leistungsfähigkeit und 

Gesundheit von Mitarbeitenden in Unternehmen.

An der Schnittstelle von Human Resources und betrieblichem Gesundheitsmanagement bietet INSITE 

moderne Services, die Mensch und Organisation stärken. Das Kernangebot besteht aus modernen und 

hochprofessionellen EAP-Systemen, die von umfassenden Dienstleistungen im Bereich der mentalen 

Gesundheit begleitet werden. INSITE unterstützt hunderte Unternehmen und Millionen von 

Mitarbeitende und deren Familien. Namhafte Unternehmen vertrauen INSITE in der Beratung ihrer 

Beschäftigten und in der Zusammenarbeit in Organisations-, Personalentwicklungs- und 

Gefährdungsbeurteilungsprojekten.

www.insite.de

www.insite.de

• Arbeitsmedizin/medizinische Vorsorge

• Arbeitssicherheit

• Betriebliches Eingliederungsmanagement

• Corporate Challenges

• Corporate Fitness

• Employee Assistance Programm

• Ergonomie

• Gesunde Ernährung 

• Gesunde Führung

• Gesundheitskommunikation

• Psychische Gesundheit

• Strategisches Gesundheitsmanagement

• Suchtprävention

International

KONTAKTMichelle Webermichelle.weber@insite.de

KONTAKT
Michelle Weber

michelle.weber@insite.de

https://www.insite.de/de/
http://www.insite.de/
mailto:michelle.weber@insite.de
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Institut für Arbeitsfähigkeit
Seit 2013 begleitet das Institut für Arbeitsfähigkeit Unternehmen und Organisationen bei der 

nachhaltigen und wirksamen Gestaltung von Gesundheit und Arbeitsfähigkeit. Die Arbeit umfasst die 

zentralen Bereiche des Betrieblichen Gesundheitsmanagements: Arbeitsschutz, Betriebliches 

Eingliederungsmanagement (BEM) und Betriebliche Gesundheitsförderung (BGF).Grundlage der 

Arbeit ist das international etablierte finnische Arbeitsfähigkeitskonzept mit dem Haus der 

Arbeitsfähigkeit und dem Work Ability Index (WAI). Es ermöglicht eine ganzheitliche, strukturierte 

Betrachtung von Arbeit, Gesundheit und Führung und dient als Orientierungsrahmen für die 

praxisnahe Beratung.Ergänzend fördert die 2018 gegründete, 100%ige Tochtergesellschaft, die 

gemeinnützige Gesellschaft für Arbeitsfähigkeit und Wohlbefinden mbH (GAW), Forschungsprojekte 

sowie Fach- und Bildungsveranstaltungen.

www.arbeitsfaehig.com

www.arbeitsfaehig.com

• Analyseinstrumente und Controlling

• Arbeitssicherheit

• Betriebliches Eingliederungsmanagement

• Employee Assistance Programm

• Gesunde Führung

• Psychische Gesundheit

• Strategisches Gesundheitsmanagement

International

https://www.arbeitsfaehig.com/de/
https://www.arbeitsfaehig.com/de/
https://www.gaw-wai.de/de/team-189.html
https://www.gaw-wai.de/de/projekte-99.html
https://www.gaw-wai.de/de/projekte-99.html
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IPN GmbH, Institut für Prävention und Nachsorge

• Analyseinstrumente und Controlling • Corporate Challenges

• Ergonomie

• Gesunde Ernährung 

• Psychische Gesundheit

• Strategisches Gesundheitsmanagement

BundesweitSeit über 30 Jahren sind wir zuverlässiger Dienstleister, Ideengeber und konzeptioneller Partner für 

Unternehmen, Organisationen und alle Institutionen, denen Gesundheitsförderung und Prävention am 

Herzen liegen. Mit unserer langjährigen Erfahrung und innovativen Ansätzen nehmen wir eine 

Vorreiterrolle in der betrieblichen Gesundheitsförderung ein.

Unsere Schwerpunkte liegen in den Themenfeldern Bewegung, Ernährung und Stressbewältigung. Wir 

entwickeln wissenschaftlich fundierte und praxisorientierte Konzepte, die individuell auf die Bedürfnisse 

unserer Kunden zugeschnitten sind. Unser Portfolio umfasst softwaregestützte Einzelberatungen, 

praxisorientierte Seminare und Workshops, die sowohl als Präsenzveranstaltungen als auch in digitalen 

Formaten angeboten werden.

Vertrauen Sie auf die Expertise der IPN GmbH - für gesunde Menschen und nachhaltigen Erfolg!

www.ipn.eu

www.ipn.eu

https://ipn.eu/
https://ipn.eu/
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KME Kern Medical Engineering GmbH
Die KME Kern Medical Engineering GmbH digitalisiert Gesundheit – damit Vorsorge für Ihre 

Mitarbeitenden einfach, schnell und wirksam wird. Wir bringen medizinische Prävention direkt in Ihr 

Unternehmen: digital organisiert, ärztlich begleitet und wissenschaftlich fundiert. Von der Einladung über 

die Risikoanalyse bis zur Ergebnismitteilung läuft alles effizient über unsere Plattform. Mitarbeitende 

erhalten individuelle Gesundheitsprofile, persönliche Beratung und digitale Coachings, die echte 

Veränderungen ermöglichen. Unternehmen profitieren von anonymisierten Gesundheitsreports, die 

helfen, Risiken zu erkennen und gezielte Maßnahmen zu planen. Seit über 15 Jahren vertrauen hunderte 

Unternehmen auf unsere Expertise. Gemeinsam schaffen wir eine gesunde, leistungsfähige Arbeitswelt.

www.kern-medical.com

www.kern-medical.com

• Arbeitsmedizin/medizinische Vorsorge

Bundesweit

https://www.kern-medical.com/
http://www.kern-medical.com/
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kolum ist die ganzheitliche Lösung für die Einhaltung von CBAM- und EUDR. 

Wir helfen Unternehmen dabei, die Komplexität des nachhaltigen Handels zu durchschauen, indem wir 

die Erfassung von Emissionsdaten, Lieferanten-Workflows und alle Berichtspflichten automatisieren. Mit 

kolum erhalten Importeure vollständige Transparenz über ihre globale Lieferkette, genaue CBAM-

Kostenprognosen und auditfähige Berichte und Dokumentationen.

Mehr als 250 Kunden in über 50 Ländern vertrauen kolum. Wir verbinden mehr als 10.000 Lieferanten 

miteinander und konnten inzwischen das Einreichen von über 1.000 CBAM-Berichten ermöglichen. Wir 

verwandeln komplexe Vorschriften in einfache, intuitive Arbeitsabläufe, damit Unternehmen Risiken 

reduzieren, Strafen vermeiden und einen langfristigen und unbeschränkten Marktzugang sicherstellen 

können.

kolum GmbH

www.kolum.earth

www.kolum.earth

KONTAKTMaximilian Gamplmaximilian.gampl@kolum.earth

KONTAKT
Maximilian Gampl

maximilian.gampl@kolum.
earth

International

• ESG Software & Reporting (SaaS)

• Strategie- & Fachberatung

• Carbon Management & Klimaschutz

• Social Impact & Education

• CleanTech & Infrastruktur

• ESG Ratings & Benchmarking

• Audit, Legal & Governance

http://www.kolum.earth/
http://www.kolum.earth/
mailto:maximilian.gampl@kolum.earth
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KörperManagement KG

• Corporate Fitness

• Ergonomie

• Gesunde Ernährung 

• Psychische Gesundheit

www.koerpermanagement.com

www.
koerpermanagement.com

Seit 1981 bieten wir hochwertige, maßgeschneiderte und persönliche Angebote der Betrieblichen 

Gesundheitsförderung und des Personal Trainings. Mit unserer KörperManagement-Strategie 

unterstützen wir unsere Kunden dabei, durch eine gesunde Lebensführung ihre private und 

berufliche Zukunft erfolgreich zu gestalten. Unsere Trainings & Coachings, Impulsvorträge, 

Workshops, Seminare und Gesundheitstage decken vor allem die Themen Ergonomie, Bewegung, 

Stressbewältigung & Resilienz, Regeneration, Ernährung, Stärkung des Immunsystems und 

Veränderung von Gewohnheiten ab. Unser Ziel ist es, diese Themen zu einem ganzheitlichen 

Programm zu verbinden und Ihre Mitarbeitenden in ihrer Arbeitsfähigkeit zu stärken. Unser 

Netzwerk aus erfahrenen Fachkräften arbeitet zusammen, um praxisnahe und alltagstaugliche 

Inhalte zu entwickeln. Wir unterstützen die Teilnehmenden bei der unmittelbaren Umsetzung und 

bieten motivierende Maßnahmen an, damit sie ein sicheres Gefühl für die Anwendung im Alltag 

erhalten.

KONTAKTAlexander Gimbelinfo@koerpermanagement.com

KONTAKT
Alexander Gimbel

info@koerpermanagement.
com

Bundesweit

https://www.koerpermanagement.com/
https://www.koerpermanagement.com/
mailto:info@koerpermanagement.com
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lebensfreude
lebensfreude ist ein innovatives Unternehmen, das sich auf ganzheitliches betriebliches 

Gesundheitsmanagement spezialisiert. 

Mit einem klaren Fokus auf die Zukunft entwickeln wir nachhaltige Lösungen, die das Wohlbefinden der 

Mitarbeiter fördern und die Arbeitsqualität verbessern. Unsere Beratungen und Dienstleistungen sind 

darauf ausgerichtet, Freude und Lebensqualität am Arbeitsplatz zu steigern, indem wir individuelle 

Konzepte mit einem ganzheitlichen Ansatz verbinden. 

Wir glauben fest daran, die Gesundheit am Arbeitsplatz nur durch eine umfassende Betrachtung aller 

Lebensbereiche erreicht werden kann. Deshalb setzen wir auf nachhaltige Praktiken, die auf das 

Unternehmen zielgerichtet zugeschnitten sind und langfristig positive Effekte auf die Gesundheit und 

Zufriedenheit der Mitarbeitenden haben. 

Unsere Vision ist es, eine Zukunft zu gestalten, in der Nachhaltigkeit, Freude und Gesundheit Hand in 

Hand gehen. 

lebensfreude – gesunde Menschen in gesunden Unternehmen!

www.lebensfreude-gesundheit.de

www.lebensfreude-
gesundheit.de

• Analyseinstrumente und Controlling

• Arbeitsmedizin/medizinische Vorsorge

• Betriebliches Eingliederungsmanagement • Ergonomie

• Gesunde Ernährung 

• Gesunde Führung

• Gesundheitskommunikation

• Psychische Gesundheit

• Strategisches Gesundheitsmanagement

Bundesweit

https://www.lebensfreude-gesundheit.de/
https://www.lebensfreude-gesundheit.de/
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Lyra Deutschland GmbH
Lyra Deutschland GmbH (ehemals ICAS) ist seit 2023 Teil des globalen Lyra Netzwerks. Mit über 30 Jahren 

internationaler Erfahrung unterstützen wir seit 20 Jahren in Deutschland kleine wie große Unternehmen 

aus allen Wirtschaftszweigen mit unserer Externen Mitarbeiterberatung (EAP) – einer professionellen 

Unterstützung bei psychischen und emotionalen Belastungen.

Als EAP-Dienstleister ist Lyra telefonisch 24/7 rund um die Uhr sowie tagsüber auch per geschütztem Live-

Chat für Sofort- und Folgeberatungen erreichbar – mehrsprachig, anonym und absolut vertraulich. Dieser 

niedrigschwellige Zugang ermöglicht frühzeitige Unterstützung, stärkt die psychische Gesundheit und 

fördert Leistungsfähigkeit sowie nachhaltige Entlastung von Teams und Führungskräften.

Qualität steht bei Lyra an erster Stelle: Unser Beraterteam besteht ausschließlich aus Diplom- und 

Master-Psycholog:innen, psychologischen Psychotherapeut:innen und Jurist:innen und garantiert 

fachkundige und professionelle Unterstützung. Wir sind ISO 9001-zertifiziert, erfüllen die EU-DSGVO, sind 

seit 2021 „Top Brand Corporate Health Service Provider“ und extern Datenschutz-zertifiziert nach SQS 

Good Priv@cy®.

www.icas-eap.de

www.icas-eap.de

• Employee Assistance Programm

• Gesunde Führung

• Gesundheitskommunikation

• Psychische Gesundheit

• Suchtprävention

International

KONTAKTChristian Weyerchristian.weyer@icas-eap.com

KONTAKT
Christian Weyer

christian.weyer@icas-
eap.com

https://icas-eap.de/
http://www.icas-eap.de/
mailto:christian.weyer@icas-eap.com
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machtfit GmbH

• Analyseinstrumente und Controlling

• Corporate Benefits

• Corporate Challenges

• Corporate Fitness

• Employee Assistance Programm

• Ergonomie

• Gesunde Ernährung 

• Gesundheitskommunikation

• Psychische Gesundheit

• Strategisches Gesundheitsmanagement

• Suchtprävention

Bundesweitmachtfit ist die führende Gesundheits-Benefit-Plattform für Großunternehmen in Deutschland. Das 2011 

gegründete HR-Tech Unternehmen schafft es, die individuellen Bedürfnisse der Mitarbeitenden zu 

erreichen. Durch machtfit sind Gesundheitsangebote von über 6500 Partnern zu den Themen Bewegung, 

Ernährung und Stressbewältigung an einem zentralen Ort zugänglich. Eine Plattform, unendliche 

Möglichkeiten - von vielfältigen lokalen Fitnessangeboten, über Rezeptideen und Health-Gadgets, bis hin 

zu Challenges und Online-Kursen. Monatlich neue Angebote begeistern die Belegschaft und machen 

Mitarbeitende zu echten Fans des Unternehmens. Gesunde und zufriedene Mitarbeitende helfen 

Unternehmen dabei, dem Druck durch hohe Fluktuationsraten und Fachkräftemangel entgegenzuwirken. 

Das Berliner Unternehmen für Firmengesundheit unterstützt bereits über 320.000 Mitarbeitenden aus 

großen Top-Unternehmen  – darunter Deutsche Bahn, AOK, BVG, KfW, Total Energies und Vattenfall.

www.machtfit.de

www.machtfit.de

http://www.machtfit.de/
http://www.machtfit.de/
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Medical Airport Service GmbH

• Analyseinstrumente und Controlling

• Arbeitsmedizin/medizinische Vorsorge

• Arbeitssicherheit

• Betriebliches Eingliederungsmanagement

• Corporate Benefits

• Corporate Fitness

• Ergonomie

• Gesunde Ernährung 

• Gesunde Führung

• Gesundheitskommunikation

• Psychische Gesundheit

• Strategisches Gesundheitsmanagement

• Suchtprävention

“Gesunde Menschen in gesunden Organisationen“ – unsere Vision begleitet uns tagtäglich bei unserer 

Arbeit. Wir, die Medical Airport Service GmbH, sind bundesweit für unsere Kunden im Einsatz und haben 

es uns zur Aufgabe gemacht, Organisationen auf ihrem Weg in eine gesunde Zukunft zu begleiten. Seit 

über 25 Jahren sind wir am Markt für Arbeits- und Gesundheitsschutz tätig und beschäftigen mittlerweile 

ca. 400 Experten aus den unterschiedlichsten Professionen. Gemeinsam haben wir es geschafft, eines der 

führenden Dienstleistungsunternehmen auf unserem Gebiet zu werden. In einer Welt, in der die 

Sicherheit und das Wohlbefinden der Mitarbeitenden oberste Priorität haben, stehen wir als 

Expertenfamilie bereit, um Ihre Organisation dabei zu unterstützen, zeitgemäße Standards im Arbeits- 

und Gesundheitsschutz zu erreichen. Unser Ziel ist, langfristige Lösungen zu bieten, die die Gesundheit, 

das Wohlbefinden und die Produktivität Ihrer Mitarbeitenden erhalten und steigern.

www.medical-airport-service.de

www.medical-airport-
service.de

KONTAKTDr. Annegret Schumachera.schumacher@medical-gmbh.de

KONTAKT
Dr. Annegret Schumacher
a.schumacher@medical-

gmbh.de

Bundesweit

http://www.medical-airport-service.de/
http://www.medical-airport-service.de/
mailto:a.schumacher@medical-gmbh.de
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mesana by corvolution

• Analyseinstrumente und Controlling

 

• Corporate Challenges

• Corporate Fitness

• Gesunde Ernährung 

• Psychische Gesundheit

• Strategisches Gesundheitsmanagement www.mesana.com

www.mesana.com

Was ist mesana & welche Benefits haben Sie? 

-Ortsunabhängige und objektive 48h-Messung direkt am Herzen 

-Ergebnis in persönlichem Gesundheitsbericht 

-Konkrete Handlungsempfehlungen & telefonische Gesundheitsberatung 

-Statistischer Unternehmensreport mit betriebswirtschaftlich relevanten Kennzahlen 

-Ausfallgefährdete Mitarbeitende erreichen 

-Integration unternehmenseigener BGF-Angebote möglich 

Über zwei Tage werden 16 Gesundheitsparameter in den Bereichen Schlaf, Risiko, Alltagsaktivität 

sowie psychischer Gesundheit gemessen und analysiert. 

Wir helfen Menschen, gesund zu BLEIBEN. Unsere Vision: „Prävention statt Pillen“.

Gesundheit zu erhalten und zu fördern ist unsere Mission. Wir möchten die Brücke zwischen 

Medizintechnik und Fitnessprodukten schlagen und proaktives Handeln zum richtigen Zeitpunkt 

fördern. So unterstützen wir die individuelle Gesundheit und machen einen hochwertigen 

Gesundheits-Check auf medizinischem Niveau für jede*n nutzbar.  

KONTAKTLena Schererinfo@corvolution.com

KONTAKT
Lena Scherer

info@corvolution.com

International

http://www.mesana.com/
http://www.mesana.com/
mailto:info@corvolution.com


THEMENCLUSTER

Top Brand Corporate Sustainability 2026 
EUPD Research l Cert l Consult

THEMENCLUSTER

Mindance GmbH

CORPORATE HEALTH START-UP

• Analyseinstrumente und Controlling

• Arbeitsmedizin/medizinische Vorsorge

• Corporate Benefits

• Corporate Challenges

• Corporate Fitness

• Employee Assistance Programm

• Ergonomie

• Gesunde Ernährung 

• Gesunde Führung

• Gesundheitskommunikation

• Psychische Gesundheit

• Strategisches Gesundheitsmanagement

• Suchtprävention

Mindance ist die All-in-one-App für mentale und ganzheitliche Gesundheit sowie Führungs- und Soft-

Skills. Mehr als 1.000 Experten-Inhalte, nahtlos erweiterbar um Live-Coachings, -Vorträge und –Kurse 

für Beschäftigte und Führungskräfte sowie starke Arbeitgeber-Features wie ein Dashboard, News- 

und Event-Tool sowie die GBU Psyche. Damit haben Unternehmen nicht nur ein fachlich führendes 

Instrument für Ihre Beschäftigten, sondern können auch eigens erbrachte oder von anderen 

Dienstleistern zugeführte Gesundheits- und Benefit-Leistungen über Mindance bündeln, 

kommunizieren und organisieren. Beschäftigte finden damit alles auf einer Plattform, die in Form 

einer App in der Hosentasche tragbar ist und über die die User auch alle Angebote direkt buchen 

können (inkl. der unternehmenseigen eingestellten Gesundheitstage, Massage- und Yoga-Angebote, 

Betriebsarzt-Untersuchungen usw.). In Deutsch und Englisch, separierbar nach Gesellschaften und 

Standorten sowie internationalisierbar. 

www.mindance.de

www.mindance.de

KONTAKTMarlene Moehleinfo@mindance.de

KONTAKT
Marlene Moehle

info@mindance.de

Bundesweit

http://www.mindance.de/
http://www.mindance.de/
mailto:info@mindance.de
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MOOVE GmbH
Die MOOVE GmbH ist Ihr kompetenter Wegbegleiter für Gesunde Arbeit und nachhaltiges Betriebliches 

Gesundheitsmanagement (BGM). Unser Schwerpunkt liegt auf ganzheitlicher Beratung sowie der 

anschließenden Projektbegleitung und Evaluation, um messbare Erfolge zu erzielen. Gemeinsam 

entwickeln wir passgenaue Lösungen für psychische Gefährdungsbeurteilungen, Fehlzeitenreduktion und 

die Förderung einer gesunden Unternehmenskultur. Unser interdisziplinäres Team begleitet 

Unternehmen strategisch und operativ – von der Analyse über die Konzeption bis zur Umsetzung von 

Maßnahmen.

Mit innovativen Workshops, digitalen Tools und maßgeschneiderten Programmen schaffen wir 

Arbeitswelten, die Mitarbeitende motivieren und die Wettbewerbsfähigkeit stärken. Vertrauen Sie auf 

MOOVE, um Ihre Ziele im Bereich Mitarbeitergesundheit zu erreichen. Wir setzen auf praxisorientierte 

Ansätze, um Gesundheit nachhaltig in Unternehmen zu verankern. MOOVE – gemeinsam schaffen wir 

gesunde Arbeitswelten, die bewegen!

www.my-moove.de

www.my-moove.de

KONTAKTBastian SchmidtbleicherMarketing_pr@my-moove.de

KONTAKT
Bastian Schmidtbleicher

Marketing_pr@my-moove.de

• Analyseinstrumente und Controlling

• Betriebliches Eingliederungsmanagement

• Corporate Fitness

• Ergonomie

• Gesunde Ernährung 

• Gesunde Führung

• Gesundheitskommunikation

• Psychische Gesundheit

• Strategisches Gesundheitsmanagement

• Suchtprävention

Bundesweit

https://www.my-moove.de/
http://www.my-moove.de/
mailto:marketing@my-moove.de
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Morgen Health GmbH

• Analyseinstrumente und Controlling

• Arbeitsmedizin/medizinische Vorsorge

• Corporate Benefits

• Corporate Fitness

• Employee Assistance Programm

• Ergonomie

• Gesunde Ernährung 

• Gesunde Führung

• Gesundheitskommunikation

• Psychische Gesundheit

• Strategisches Gesundheitsmanagement

• Suchtprävention

CORPORATE HEALTH START-UP

www.morgenhealth.de

www.morgenhealth.de

Morgen bietet Unternehmen eine umfassende Full-Service-Lösung für mitarbeiterzentriertes 

Gesundheitsmanagement. Unser innovatives Gesundheitsbudget ermöglicht Mitarbeitenden

den kostenfreien Zugang zu wichtigen Gesundheitsleistungen – von Zahnreinigungen und Brillen 

über Physiotherapie bis hin zu Medikamentenzuzahlungen und Vorsorgeuntersuchungen. Über 

unsere Plattform und App sowie durch maßgeschneiderte Kommunikation und zusätzliche, 

kostenlose Gesundheitsservices wie Video-Sprechstunden mit Ärzten, Zweitmeinungen per 

Gesundheitstelefon und einen Facharzttermin-Service bieten wir den einfachsten, schnellsten und 

transparentesten Zugang zu Gesundheitsleistungen. So schaffen wir einen echten Mehrwert für 

Unternehmen und ihre Teams, indem wir Gesundheit für alle zugänglich, unkompliziert und 

bezahlbar möglich machen und so den Krankenstand in Unternehmen senken und gleichzeitig die 

Employer Brand und Mitarbeitendenbindung stärken.

Bundesweit

KONTAKTAlexander Freitaginfo@morgenhealth.de

KONTAKT
Alexander Freitag

info@morgenhealth.de

http://www.morgenhealth.de/
http://www.morgenhealth.de/
mailto:info@morgenhealth.de
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Motio Verbund GmbH
Wir sind BGM! Gesundheit gestalten. Konsequent und wertvoll.

Motio ist mit seiner mittlerweile 38-jährigen Firmengeschichte das erfahrenste Unternehmen für 

Betriebliches Gesundheitsmanagement in Deutschland und der größte und renommierteste Anbieter auf 

dem Markt.

Die unter dem Dach der Motio Verbundgesellschaft mbH agierenden 18 Motio-Gebietsleitungen in 

Deutschland mit ihren insgesamt 120 Mitarbeiter*innen stehen für eine große Kundennähe, bundesweit 

abrufbare einheitliche Leistungs- und Qualitätsstandards und ein Höchstmaß an Flexibilität.

#professionell #qualitätsbewusst #sozial & verlässlich #nachhaltig

Dafür stehen wir im Motio Verbund und sind Ihr Partner im Betrieblichen Gesundheitsmanagement. 

Machen Sie mit uns „Arbeit einfach besser“.

www.motio.de

www.motio.de

International

• Analyseinstrumente und Controlling

• Betriebliches Eingliederungsmanagement • Ergonomie

• Gesunde Ernährung 

• Gesunde Führung

• Gesundheitskommunikation

• Psychische Gesundheit

• Strategisches Gesundheitsmanagement

• Suchtprävention

https://meister-leistung.com/
http://www.motio.de/
http://www.motio.de/
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Motiv Gesundheit
Motiv Gesundheit – Weil gesunde Mitarbeitende echte Power entfalten. Motiv Gesundheit steht 

Unternehmen als verlässlicher Partner für ganzheitliches betriebliches Gesundheitsmanagement 

(BGM) zur Seite. Vom Büro bis zur Produktion, vom Außendienst bis zur Logistik. Mit Herz, Expertise 

und einem klaren Blick für das Wesentliche werden der aktuelle Gesundheitsstatus analysiert, 

maßgeschneiderte Strategien entwickelt und wirksame Maßnahmen umgesetzt. Ob Ergonomie, 

Rückenprävention, mentale Gesundheit oder Führungskräfteentwicklung: Gesundheit wird stets 

ganzheitlich gedacht! Das Ergebnis: sinkende Fehlzeiten, steigende Motivation und ein Arbeitsklima, 

das stärkt und verbindet. Für starke Teams und nachhaltigen Unternehmenserfolg.

www.motivgesundheit.de

www.motivgesundheit.de
• Ergonomie

• Gesunde Führung

• Psychische Gesundheit

• Strategisches Gesundheitsmanagement

International

https://motivgesundheit.de/
https://motivgesundheit.de/
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movement24 GmbH
Unsere Vision: Eine Welt, in der sich Arbeit und Gesundheit gegenseitig stärken.  

Auf diesem Weg holen wir Sie als ganzheitlicher BGM-Berater und BGF-Spezialist da ab, wo Sie 

gerade stehen. Mit unserer großen Affinität zur Verknüpfung von Beratung und Umsetzung 

unterstützen wir Sie auf den 3 Ebenen Mitarbeitende, Teams und Organisation.  

Auf diese Weise gestalten wir seit inzwischen über zehn Jahren gesunde Arbeits- und Lebenswelten, 

in denen jeder Mensch sein volles Potential entfalten kann. Analoge und digitale Leistungen 

kombinieren wir hierzu so, wie es für Sie und Ihre Organisation am besten ist. 

Unsere Leistungen sind gemäß Leitfaden Prävention förderfähig und werden mit den Jahren der 

Zusammenarbeit stetig weiterentwickelt. Dabei legen wir großen Wert auf eine aktuelle und 

wissenschaftlich fundierte Arbeitsweise und alltagsnahe, individuelle Lösungen mit hoher Qualität – 

ganz im Sinne unseres Mottos: Moving People from Knowing to Doing.

www.movement24.de

www.movement24.de

KONTAKTJakob Ziererj.zierer@movement24.de

KONTAKT
Jakob Zierer

j.zierer@movement24.de

• Arbeitssicherheit

• Corporate Benefits

• Corporate Challenges

• Corporate Fitness

• Ergonomie

• Gesunde Ernährung 

• Gesunde Führung

• Gesundheitskommunikation

• Psychische Gesundheit

• Strategisches Gesundheitsmanagement

• Suchtprävention

International

https://www.movement24.de/de/
http://www.movement24.de/
mailto:j.zierer@movement24.de
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moving GmbH

• Corporate Challenges

• Corporate Fitness • Gesundheitskommunikation

• Strategisches Gesundheitsmanagement www.moving.de

www.moving.de

moving steht für lebenslange Freude an Prävention.   

moving wird seit 20 Jahren erfolgreich in der Gesundheitsförderung in Unternehmen im Bereich 

Stressregulation und Bewegung eingesetzt. Die moving GmbH arbeitet mit digitalen und analogen 

Service-Tools, wobei die beliebte moving-App ein umfassendes Spektrum von Trainingsmöglichkeiten 

gewährleistet. Die moving-App begeistert durch 

- kurze Mikro-Units, die kompatibel sind für praktisch alle Arbeitsplätze

- das Personal-Coaching mit dem effizienten Trainingsalgorithmus und

- die einfache Anwendung 

Bundesweite langjährige Rahmenvertragspartner wie die BARMER, die DB AG u.a. schätzen and der 

moving GmbH die hocheffiziente Kombination von innovativen Ideen, langjähriger Expertise und 

einer ungewöhnlich hohen Service-Orientierung. 

Bundesweit

KONTAKTGiuliano Capogc@moving.de

KONTAKT
Giuliano Capo

gc@moving.de

http://www.moving.de/
http://www.moving.de/
mailto:gc@moving.de
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NAIA Relief AG
Relief AI ist ein innovatives internationales  Unternehmen, das auf der wissenschaftlich fundierten 

Expertise der SCHEELEN® Gruppe und dem validierten RELIEF® System aufbaut. Der RELIEF® 

Stresstest analysiert 36 Parameter und bildet die Basis für fundierte Prävention, Coaching und 

mentale Gesundheit. Präsident der Gesellschaft ist Frank M. Scheelen, der Relief AI strategisch und 

international prägt. Herzstück des Unternehmens ist Naia®, der weltweit erste Digital Human Coach 

für Führung und mentale Gesundheit. Naia® steht in drei leistungsstarken Versionen zur Verfügung: 

als digitale Begleiterin zur Erfassung, Interpretation und Umsetzung der RELIEF® Stressanalyse; als 

systemischer Coach mit emotionalem Verständnis; sowie als neue Leadership Sparring Partnerin, die 

Führungskräfte bei ihren Führungsaufgaben, Reflexion und  Weiterentwicklung unterstützt. Relief AI 

verbindet KI-Technologie, Diagnostik und Empathie zu einem neuen Standard für mentale Stärke, 

gesunde Führung und erkennt Sprache, Mimik und Körpersprache und begleitet Menschen mit 

individuellen Micro-Coachings in Echtzeit in 80 sprachen  – anonym und DSGVO-konform .

www.naia.coach

www.naia.coach
• Corporate Benefits

• Gesunde Führung

• Gesundheitskommunikation

• Psychische Gesundheit

• Strategisches Gesundheitsmanagement

KONTAKTFrank M. Scheelenfscheelen@reliefai.ca

KONTAKT
Frank M. Scheelen

fscheelen@reliefai.ca

International

https://www.naia.coach/
https://www.naia.coach/
mailto:fscheelen@reliefai.ca
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nexioprojects.com

nexioprojects.com

International

Nexio Projects
Nexio Projects ist ein internationales Nachhaltigkeitsberatungsunternehmen mit Sitz in Rotterdam, das 

Organisationen von der Compliance zur Zielsetzung führt. Unser Team von mehr als 50 Fachleuten 

arbeitet mit den Kunden zusammen, um komplexe Nachhaltigkeitsherausforderungen zu bewältigen, und 

bietet Dienstleistungen an, die von klimarelevanten Dekarbonisierungsstrategien bis zum Management 

von ESG-Ratings und -Reportingframeworks reichen.

Wir sind von Verdantix als eines der 10 besten ESG-Beratungsunternehmen weltweit anerkannt und 

verpflichten uns seit 2018 als Certified B Corporation zur Einhaltung höchster Standards für soziale und 

ökologische Performance. Mit über 400 Kunden weltweit unterstützen wir sie dabei, ihre 

Nachhaltigkeitsziele zu erreichen und einen positiven Einfluss auszuüben. Unser Fachwissen erstreckt sich 

über verschiedene Branchen und Regionen und wir liefern maßgeschneiderte Lösungen, die sinnvolle 

Veränderungen bewirken.

• ESG Software & Reporting (SaaS)

• Strategie- & Fachberatung

• Carbon Management & Klimaschutz

• Social Impact & Education

• CleanTech & Infrastruktur

• ESG Ratings & Benchmarking

• Audit, Legal & Governance

https://nexioprojects.com/
https://nexioprojects.com/
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• Corporate Benefits

• Corporate Challenges

• Gesunde Ernährung 

• Gesundheitskommunikation

www.nutricuisine.de

www.nutricuisine.de

KONTAKTBirgit Schweyerbirgit@nutricuisine.de

KONTAKT
Birgit Schweyer

birgit@nutricuisine.de

International

Nutricuisine 
Birgit Schweyer 
Vergangen ist die Zeit, in der Ernährung langweilig, spießig, verstaubt und trocken war. Im Rahmen 

der BGF können wir uns trauen und müssen mutig sein, Mitarbeiter für das Thema Ernährung und 

Gesundheit auf eine frische und neue Art zu begeistern. Wir entwickeln innovative nachhaltige 

Konzepte mit Aktionen und Maßnahmen für Unternehmen und setzen diese mit absoluter 

Professionalität um. 

Das Ziel: Menschen für das Thema Ernährung zu begeistern. 

Was daran rebellisch ist? Für uns ist das Geheimnis, Ernährung mit Lifestyle zu verbinden und die 

richtige Balance zu finden. Statt zu verzichten, bieten wir Alternativen an, die gesund sind und 

gleichzeitig Spaß machen. Ohne Regeln und ohne Vorschriften. Praktikabel für den modernen Alltag. 

Voller Genuss und Leichtigkeit. Dafür stehen wir. 

Die Begeisterung für Wissenschaft, Kochkultur und Foodtrends spiegelt sich in unseren Tätigkeiten 

wider.

http://www.nutricuisine.de/
mailto:birgit@nutricuisine.de
http://www.nutricuisine.de/
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PIMA Health Group

• Arbeitsmedizin/medizinische Vorsorge

• Arbeitssicherheit

• Betriebliches Eingliederungsmanagement • Ergonomie

• Gesunde Ernährung 

 

• Strategisches Gesundheitsmanagement www.pima.de

www.pima.de

Die PIMA Health Group mit Hauptsitz in Mainz-Kastel ist ein führender Anbieter im Arbeits- und 

Gesundheitsschutz. Unter der Leitung von Geschäftsführer Maximilian H. Wolf hat sich das Unternehmen 

als Vorreiter in der Branche etabliert, dank innovativer Ansätze und einer beeindruckenden regionalen 

Präsenz von mehr als 25 Gesundheitszentren in ganz Deutschland.

Leistungsspektrum:

Die PIMA Health Group bietet ein umfassendes Leistungsspektrum im Bereich der Arbeitsmedizin, 

Arbeitssicherheit, Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastung, EAP und weiteren Leistungen in der 

betrieblichen Gesundheitsförderung. Mit interdisziplinärem Team bestehend aus hochqualifizierten 

Fachexperten setzt sich das Unternehmen nachhaltig für die Förderung von Gesundheit und Sicherheit 

am Arbeitsplatz ein.

KONTAKTPhilipp Oelschlägerphilipp.oelschlaeger@pima.de

KONTAKT
Philipp Oelschläger

philipp.oelschlaeger@pima.de

International

https://www.pima.de/
https://www.pima.de/
mailto:philipp.oelschlaeger@pima.de
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pme Familienservice GmbH
pme Familienservice Gruppe – Work-Life-Pionier seit 1992

Im Auftrag von mehr als 1.400 Arbeitgebern unterstützt die pme Familienservice Gruppe Beschäftigte 

darin, Beruf und Privatleben gelingend zu vereinbaren.

Sie steht Berufstätigen bei Krisen zur Seite, z. B. bei Konflikten am Arbeitsplatz oder Suchtproblemen und 

entlastet bei der Organisation von Pflegedienstleistungen. In über 90 Betreuungseinrichtungen wird eine 

hochwertige Pädagogik angeboten. Ob Ferienprogramme, spontaner Bedarf oder ein eigener 

Betriebskindergarten: Eltern und Arbeitgebende erhalten die passende Kinderbetreuung. Die pme 

Akademie bietet Seminare, Workshops und Coachings für Führungskräfte und Teams. Mit pme Health 

bietet die Gruppe Beratung von Unternehmen im Bereich des Betrieblichen Gesundheitsmanagements 

und Präventionsangebote in der Betrieblichen Gesundheitsförderung an.

Die pme Familienservice Gruppe ist an mehr als 70 Orten in Deutschland, Österreich, der Schweiz und 

Tschechien vertreten und beschäftigt über 2.000 eigene Mitarbeiter:innen und zahlreiche Expert:innen.

www.familienservice.de

www.familienservice.de

• Analyseinstrumente und Controlling

• Arbeitsmedizin/medizinische Vorsorge

• Arbeitssicherheit

• Betriebliches Eingliederungsmanagement

• Corporate Benefits

• Corporate Challenges

• Corporate Fitness

• Employee Assistance Programm

• Ergonomie

• Gesunde Ernährung 

• Gesunde Führung

• Gesundheitskommunikation

• Psychische Gesundheit

• Strategisches Gesundheitsmanagement

• Suchtprävention

KONTAKTChristin Müllerchristin.mueller@familienservice.de

KONTAKT
Christin Müller

christin.mueller@
familienservice.de

Bundesweit

https://www.familienservice.de/
http://www.familienservice.de/
mailto:christin.mueller@familienservice.de
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Position Green
Position Green wurde 2015 gegründet und ist ein Vorreiter im Bereich ESG-Software. Mit seiner 

Technologie und seinem Fachwissen unterstützt das Unternehmen Organisationen dabei, ihren Weg zur 

Nachhaltigkeit zu beschleunigen. Das End-to-End-Angebot kombiniert proprietäre ESG-Software, 

spezialisierte Beratungsdienste und E-Learning. Position Green macht Nachhaltigkeit messbar und 

umsetzbar, optimiert die ESG-Berichterstattung, verbessert das Datenmanagement und hilft 

Unternehmen, umsetzbare Strategien zu entwickeln, die Risiken reduzieren und langfristige Werte 

schaffen. Mit der wachsenden Nachfrage des Marktes nach Transparenz und nachhaltigen Praktiken 

wächst Position Green weiter und unterstützt über 750 Kunden weltweit mit einem Team von mehr als 

400 Nachhaltigkeitsexpert*innen in Europa und den USA. Die globale Führungsposition des 

Unternehmens wird durch Anerkennungen wie der Ernennung zu einem der EMEA Technology Fast 500 

Unternehmen 2023 von Deloitte und der Aufnahme in den Gartner Buyer's Guide on ESG Data 

Management &amp; Reporting Software 2024 unterstrichen. Position Green ist ein Unterzeichner des UN 

Global Compact und ein Unterzeichner des UN Global Compact, ein zertifizierter GRI Training Partner und 

ein vom CDP akkreditierter Lösungsanbieter.

www.positiongreen.com

www.positiongreen.com

International

• ESG Software & Reporting (SaaS)

• Strategie- & Fachberatung

• Carbon Management & Klimaschutz

• Social Impact & Education

• CleanTech & Infrastruktur

• ESG Ratings & Benchmarking

• Audit, Legal & Governance

http://www.positiongreen.com/
http://www.positiongreen.com/
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prevent.on GmbH
Die prevent.on GmbH ist in ganz Deutschland aktiv. Wir sind ein Netzwerk aus 1.400 Ärzten, 

Psychologischen Psychotherapeuten und Coaches. Alle arbeiten nach unserem lösungsorientierten 

Konzept und unterstützen Menschen dabei, fit und gesund zu werden bzw. zu bleiben. Seit mehr als 

zwanzig Jahren bieten wir Gesundheitsleistungen an und haben uns stets darauf fokussiert, diese 

innovativ und passend zum aktuellen Bedarf weiterzuentwickeln. Von dieser Erfahrung profitieren 

zahlreiche Unternehmen, deren BGM und EAP wir wirkungsvoll ergänzen sowie viele Krankenkassen und 

ihre Versicherten. Wir behalten bei jedem Menschen die körperlichen und die mentalen Aspekte im Blick 

und sehen den Einzelnen mit seinen individuellen Besonderheiten. Ob bei einem Checkup, 

Orientierungsgesprächen zur Klärung des Bedarfs, der Lösungsorientierten Kurzberatung, 

Krisenintervention, Suchtprävention oder Schulungen für Führungskräfte. Regelmäßige Fachvorträge 

runden das ganzheitliche Gesundheitsangebot ab.

www.preventon.de

www.preventon.de

KONTAKTDr. Nadine Schusternadine.schuster@preventon.de

KONTAKT
Dr. Nadine Schuster

nadine.schuster@preventon.d
e

• Arbeitsmedizin/medizinische Vorsorge

• Employee Assistance Programm

• Gesundheitskommunikation

• Psychische Gesundheit

Bundesweit

http://www.preventon.de/
http://www.preventon.de/
mailto:nadine.schuster@preventon.de
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Profession Fit GmbH
Profession Fit vereint die Anforderungen von Unternehmen mit den individuellen Bedürfnissen ihrer 

Mitarbeitenden. Unsere Plattform kombiniert Gesundheitsförderung mit Arbeitssicherheit und 

konzerninternen Themen – unterstützt durch Mehrsprachigkeit, eine dedizierte Konzernstruktur und ISO 

27001-Zertifizierung. Vielfältige Präventionsinhalte wie zertifizierte Onlinekurse, telemedizinische 

Angebote in Form von Videosprechstunden der Betriebsärzte und Firmenfitnessprogramme mit unseren 

Partnern Eversports und Hansefit werden durch motivierende Challenges, smarte Belohnungssysteme 

und Podcasts ergänzt. Dank der neuen Mediathek ermöglichen KI-basierte Empfehlungen und eine 

smarte Suchfunktion zielgruppenspezifische Inhalte. Mitarbeitende werden in ihrer gebrandeten Mobile- 

und Web-App individuell und bedarfsorientiert angesprochen. 

www.profession-fit.de

www.profession-fit.de

• Analyseinstrumente und Controlling

• Arbeitsmedizin/medizinische Vorsorge

• Arbeitssicherheit

• Corporate Benefits

• Corporate Challenges

• Corporate Fitness

• Ergonomie

• Gesunde Ernährung 

• Gesunde Führung

• Gesundheitskommunikation

• Psychische Gesundheit

• Strategisches Gesundheitsmanagement

• Suchtprävention

International

http://www.profession-fit.de/
https://www.profession-fit.de/
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proFIT GmbH
proFIT GmbH – Ganzheitliche Gesundheitsförderung & nachhaltige Benefits

Die proFIT GmbH entwickelt seit 2011 innovative, steueroptimierte Lösungen zur betrieblichen 

Gesundheitsförderung und zählt als Teil der procuratio-Gruppe zu den führenden Dienstleistern im 

Corporate-Health-Bereich. Mit dem digitalen proFIT-Gutscheinkonzept erhalten Unternehmen ein flexibel 

einsetzbares Benefit für die vier Säulen der Gesundheit: Bewegung, Ernährung, Regeneration und 

mentale Gesundheit. Mitarbeitende wählen aus regionalen, bundesweiten und digitalen Angeboten, 

ergänzt durch individuelle Wunschanbieter und ein intuitives Web- und App-Portal. Ein Schwerpunkt ist 

das nachhaltige G.R.Ü.N.-Konzept, das regionale Bio-Einkäufe fördert und Humusaufbau, CO₂-Bindung, 

Biodiversität sowie Wasserqualität stärkt. Minimaler Administrationsaufwand, nutzergenaue Abrechnung 

und fundiertes Reporting entlasten Unternehmen spürbar. Mit 98 % Weiterempfehlungsrate steht proFIT 

für moderne, wirksame und nachhaltige Gesundheitsbenefits.

www.profit-gutschein.de

www.profit-gutschein.de

KONTAKTWido Wittmannkontakt@profit-gutschein.de

KONTAKT
Wido Wittmann

kontakt@profit-gutschein.de

• Corporate Benefits

• Corporate Fitness

• Ergonomie

• Gesunde Ernährung 

• Psychische Gesundheit

• Suchtprävention

Bundesweit

https://www.profit-gutschein.de/
http://www.profit-gutschein.de/
mailto:kontakt@profit-gutschein.de
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Quizrr
Wissen in bessere Geschäftsergebnisse verwandeln: Quizrr macht Ihre Belegschaft zu einem echten 

Wettbewerbsvorteil. Wir unterstützen Unternehmen dabei, soziale Compliance und Mitarbeiterbildung in 

messbare Ergebnisse zu übersetzen – für sicherere Arbeitsplätze, stärkere Lieferketten und 

selbstbewusste Teams. Wissen ist der große Gleichmacher. Compliance, einfach gemacht: Bleiben Sie 

mHRDD- und Social-Governance-Vorgaben immer einen Schritt voraus – mit schlankem Reporting und 

klaren Einblicken, die den administrativen Aufwand reduzieren und rechtliche wie ethische Standards 

unterstützen. Arbeitsrisiken erkennen und minimieren: Erhalten Sie Echtzeit-Transparenz, um Risiken 

frühzeitig zu identifizieren, operative Kosten zu senken, Ihre Reputation zu schützen und das Vertrauen 

Ihrer Stakeholder zu stärken. Produktivität im Team freisetzen: Statten Sie Ihre Teams mit dem Wissen 

aus, verantwortungsvoll zu handeln, bessere Entscheidungen zu treffen und Leistung nachhaltig zu 

steigern. Globale Reichweite, messbare Wirkung: Aktiv in über 50 Märkten, mit mehr als 100 neuen 

Lieferanten pro Woche und über 1 Million Lernenden unterstützt Quizrr Unternehmen dabei, sicherere 

Arbeitsplätze zu schaffen, Resilienz aufzubauen und Wissen in bessere Geschäftsergebnisse zu 

verwandeln.

www.quizrr.se

www.quizrr.se

International

• ESG Software & Reporting (SaaS)

• Strategie- & Fachberatung

• Carbon Management & Klimaschutz

• Social Impact & Education

• CleanTech & Infrastruktur

• ESG Ratings & Benchmarking

• Audit, Legal & Governance

https://www.quizrr.se/
https://www.quizrr.se/
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www.rau-arbeitsschutz.de

www.rau-arbeitsschutz.de

KONTAKTDanilo Müllerinfo@rau-arbeitsschutz.de

KONTAKT
Danilo Müller

info@rau-arbeitsschutz.de

• Arbeitssicherheit

Rau Arbeitsschutz GmbH & Co. KG
Rau Arbeitsschutz – Ihr Ingenieur- und Sachverständigenbüro für Arbeitssicherheit

Als eines der führenden Ingenieur- und Sachverständigenbüros sind wir Ihr Ansprechpartner für 

nahezu alle Themen im betrieblichen Arbeits- und Gesundheitsschutz. 

Unsere Hauptaufgabe besteht darin, Arbeitgeber in allen Fragen des Arbeitsschutzes aktiv zu 

unterstützen und Arbeitnehmer zu sicherem und gesundem Verhalten zu motivieren. 

Durch die langjährige und partnerschaftliche Zusammenarbeit mit Kunden aus ganz 

unterschiedlichen Branchen wissen wir genau, worauf es ankommt. - Menschlich. Verbindlich. 

Rechtssicher. - Überzeugen Sie sich selbst. 

Bundesweit

https://rau-arbeitsschutz.de/
http://www.rau-arbeitsschutz.de/
mailto:info@rau-arbeitsschutz.de
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• Arbeitsmedizin/medizinische Vorsorge • Corporate Fitness

• Ergonomie

• Gesunde Ernährung 

• Psychische Gesundheit

• Strategisches Gesundheitsmanagement

Rehaktiv Oberberg GmbH

www.rehaktiv-oberberg.de

www.rehaktiv-oberberg.de

KONTAKTLars Grimm grimm@rehaktiv-oberberg.de

KONTAKT
Lars Grimm 

grimm@rehaktiv-oberberg.de

Miteinander. Gesund. Alt werden.

Dieses Leitbild charakterisiert die Rehaktiv-Oberberg GmbH nach innen und außen. Wir verstehen uns als 

systemrelevantes Gesundheitskompetenzzentrum mit den Tätigkeitsschwerpunkten Prävention und 

Rehabilitation. Zielorientiert und partizipativ bereitet und begleitet ein interdisziplinäres Funktionsteam 

individuelle Gesundheitswege unter besonderer Berücksichtigung beruflicher Anforderungen. Die 

professionelle Umsetzung von Therapie und Training sowie die Ausbildung persönlicher 

Gesundheitskompetenz sind dabei unsere Schlüssel zu nachhaltigem Erfolg.

Bundesweit

http://www.rehaktiv-oberberg.de/
http://www.rehaktiv-oberberg.de/
mailto:grimm@rehaktiv-oberberg.de
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• Gesunde Führung

• Psychische Gesundheit

Rethink work

www.rethinkwork.de

www.rethinkwork.de

KONTAKTCorinna Slawitschkacorinna.slawitschka@rethinkwork.de

KONTAKT
Corinna Slawitschka
corinna.slawitschka

@rethinkwork.de

Rethink work steht für unsere Motivation, die Arbeitswelt neu zu denken. Wir unterstützen Unternehmen 

und Teams dabei, resilient, handlungsfähig und zukunftsfähig zu werden. Unser Team besteht aus 

erfahrenen systemischen Coaches und Psychologen.

Wir glauben daran, dass innere Stabilität der Schlüssel zu nachhaltiger Leistungsfähigkeit und einer hohen 

Lebensqualität ist. Unser Ansatz verbindet professionelle Expertise mit echter menschlicher 

Verbundenheit: Unter dem Leitgedanken „Liebe ist systemrelevant“ schaffen wir Räume für Resonanz, 

Vertrauen und kollektive Wirksamkeit.

Wir stehen für Innovationskraft, Unerschrockenheit und Umsetzungsstärke. Mit praxisnahen Trainings, 

Coaching- und Lernformaten sowie individuell angepassten Konzepten begleiten wir Führungskräfte und 

Mitarbeitende dabei, ihre Widerstandskraft zu stärken, Stresskompetenz zu entwickeln und gelassener 

auf Unsicherheiten zu reagieren. Unsere Methoden sind wirkungsvoll und skalierbar und meistern den 

Alltagstransfer.

Bundesweit

http://www.rethinkwork.de/
http://www.rethinkwork.de/
mailto:corinna.slawitschka@rethinkwork.de
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www.saflux.com

www.saflux.com

SAFLUX GmbH

International

GermanySAFLUX ist der Experte für zukunftsorientierte Licht- und Energielösungen und bietet Unternehmen 

Effizienz, Nachhaltigkeit und messbare Einsparungen. Als umfassender Partner übernimmt SAFLUX 

alle Schritte – von der detaillierten Analyse und Planung über die Materialbeschaffung und 

professionelle Nachrüstung bis hin zur umweltfreundlichen Entsorgung bestehender Systeme. Mit 

maßgeschneiderten Konzepten optimiert SAFLUX Lichtsysteme in Verbindung mit modernster 

Steuerungs- und Sensortechnologie. Dank des eigenen Engineering- und Handwerkerteams werden 

selbst anspruchsvollste gewerbliche Photovoltaikanlagen umgesetzt. Ziel ist es, Betriebskosten und 

Energieverbrauch zu senken und gleichzeitig den CO₂-Fußabdruck nachhaltig zu reduzieren.  

Industrie, Logistik und Handel profitieren von innovativer Technologie, präziser Umsetzung und 

einem Service, der alle Aspekte aus einer Hand abdeckt. Mit Expertise und klarer Vision setzt SAFLUX 

neue Maßstäbe für eine nachhaltige und effiziente Zukunft.

KONTAKTChristopher Drywadrywa@saflux.com

KONTAKT
Christopher Drywa
drywa@saflux.com

• ESG Software & Reporting (SaaS)

• Strategie- & Fachberatung

• Carbon Management & Klimaschutz

• Social Impact & Education

• CleanTech & Infrastruktur

• ESG Ratings & Benchmarking

• Audit, Legal & Governance

https://www.saflux.com/
https://www.saflux.com/
mailto:drywa@saflux.com
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Scayan
Scayan ist das erste ganzheitliche Angebot für Corporate Health in Unternehmen. Mit messbarer 

Wirkung. Zertifiziert von der GPeV. Als Unternehmen bekommen Sie für Ihr Team ein Full-Service-

Package aus: Empowerment, Begleitung zur Umsetzung im Alltag und Messung der Wirkung. Ihr 

Team verbessert den Gesundheitsstaus signifikant: mehr Energie, Resilienz & Leistungsfähigkeit.

Unternehmen reduzieren Kosten durch Krankheit, Fehlzeiten und Präsentismus. „Mit Scayan 

bekommt jeder lebenslänglich. Und zwar lebenslänglich bessere Gesundheits-Kompetenz. Das heißt 

einen Kompass, dessen Nadel immer auf pro Gesundheit zeigt. Jedem Einzelnen jedoch die 

Entscheidung überlässt, welcher Weg am besten zum eigenen Lebensalltag passt. Scayan ist für die 

Unternehmen der Service Provider und kontinuierliche Begleiter: von Empowerment, Motivation bis 

zur Messung der Wirkung.“ Investieren Sie in ihr „Asset Gesundheit“: entwickeln Sie Ihr Corporate 

Health Management vom „Cost Center“ zum „Profit Center“.

www.scayan.com

www.scayan.com

KONTAKTDr. Axel Endrissaxel.endriss@scayan.com

KONTAKT
Dr. Axel Endriss

axel.endriss@scayan.com

CORPORATE HEALTH START-UP

• Analyseinstrumente und Controlling

• Arbeitsmedizin/medizinische Vorsorge

• Betriebliches Eingliederungsmanagement

• Corporate Benefits

• Corporate Challenges

• Employee Assistance Programm

• Gesunde Ernährung 

• Gesunde Führung

• Gesundheitskommunikation

• Psychische Gesundheit

• Strategisches Gesundheitsmanagement

International

https://www.scayan.com/
http://www.scayan.com/
mailto:axel.endriss@scayan.com
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• Gesundheitskommunikation

• Psychische Gesundheit

Schlafkampagne Markus Kamps

www.Markus-Kamps.de

www.Markus-Kamps.de

Markus Kamps – Präventologe, Fachdozent und Schlafcoach – ist einer der führenden Experten für 

Schlaf, Stress und betriebliche Gesundheitsvorsorge in Deutschland. Mit seinem Unternehmen Die 

Schlafkampagne unterstützt er Firmen dabei, Mitarbeitende gesund, sicher und ausgeschlafen zu 

halten. Denn guter Schlaf steigert Leistung, Kreativität und Motivation – ein Gewinn für alle.

Kamps zeigt, wie effektives Schlafmanagement Stress reduziert, die Produktivität erhöht und den 

Arbeitsalltag verbessert. Besonders in Zeiten von Schichtarbeit, digitaler Erreichbarkeit und 

Leistungsdruck ist gesundes Schlafverhalten entscheidend.

Mit Vorträgen, Workshops und digitalen Tools wie dem Portal www.schlafschicht.de bietet Kamps 

individuelle Lösungen für Firmen und Behörden jeder Größe.

Ob für Versicherungen, Industrie, Behörden oder Start-ups: Markus Kamps inspiriert in der gesamten 

DACH-Region mit fundiertem Wissen und praxisnahen Ansätzen, um langfristig stressfreie und 

leistungsfähige Teams zu schaffen.

Bundesweit

http://www.markus-kamps.de/
http://www.markus-kamps.de/
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• Corporate Benefits

• Corporate Fitness

• Psychische Gesundheit

Seroton GmbH

International

www.seroton.com

www.seroton.com

Seroton definiert Stressbewältigung neu. Wir ermöglichen berührungsbasierte Tiefenentspannung mit 

audiounterstützter Technologie – im Büro, im Fitnessstudio und sogar im eigenen Wohnzimmer. Unsere 

haptisch-akustische Lösung lässt sich in verschiedenste Sitz- und Liegemöbel integrieren – von Lounge 

Chairs bis hin zu Entspannungsliegen. Gleichzeitig bieten wir Unternehmen bereits fertige Konzepte, die 

Mitarbeitenden wohltuende Regenerationsphasen ermöglichen. Durch individuell wählbare Soundwelten 

und sanfte, präzise Berührungsstimulation entsteht ein einzigartiges Wohlfühlerlebnis. Naturklänge, 

Musik oder geführte Entspannungsflows werden spürbar auf den Körper übertragen und verwandeln 

kurze Pausen in Augenblicke intensiver Erholung. So fördern wir das Wohlbefinden von Mitarbeitenden 

und liefern eine Lösung für die steigenden Herausforderungen von Stress und steigender 

Arbeitsbelastung für das betriebliche Gesundheitsmanagement.

CORPORATE HEALTH START-UP

https://seroton.com/
https://seroton.com/
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SKOLAMED
Seit mehr als 35 Jahren ist SKOLAMED bundesweiter Anbieter von ganzheitlichen medizinischen 

Präventionsuntersuchungen (Gesundheits-Check-ups) und nachhaltigen Programmen zur 

Gesundheitsförderung. Die SKOLAMED-Präventionsprogramme zielen darauf ab, individuelle 

Gesundheitsrisiken frühzeitig zu erkennen und aktiv gegenzusteuern. Davon profitieren Privatpersonen, 

sowie Mitarbeitende und Unternehmen gleichermaßen!

Unser erfahrenes Team bestehend aus Fachärzten/-innen, Sport- und Ernährungswissenschaftlern/-

innen, Psycholog/-innen und Gesundheitsexperten/-innen arbeitet Hand in Hand zusammen: 

Interdisziplinär, ganzheitlich und professionell. Unser Ansatz ist eine umfassende medizinische Diagnostik 

mit ausführlicher Gesundheitsberatung oder kurz Check-up + Coaching.

Das Konzept des SKOLAMED Gesundheits-Coaching ist darauf ausgerichtet, Sie bei der unmittelbaren 

Umsetzung Ihrer individuellen Gesundheitsziele im Alltag praxisnah zu unterstützen. Dabei stützen wir 

uns auf die Ergebnisse der evidenzbasierten Gesundheitsforschung und leiten daraus alltagstaugliche 

individuelle Strategien maßgeschneidert für unsere Teilnehmenden ab.

www.skolamed.de

www.skolamed.de

• Analyseinstrumente und Controlling

• Arbeitsmedizin/medizinische Vorsorge

• Corporate Benefits

• Corporate Fitness

• Employee Assistance Programm

• Ergonomie

• Gesunde Ernährung 

• Gesundheitskommunikation

• Psychische Gesundheit

• Suchtprävention

Bundesweit

https://www.skolamed.de/
http://www.skolamed.de/
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SKOLAWORK GmbH & Co. KG

www.skolawork.de

www.skolawork.de

SKOLAWORK GmbH & Co. KG ist ein international agierender Full-Service BGM-Dienstleister mit 

langjähriger Erfahrung im Betrieblichen Gesundheitsmanagement. Unser Gesundheitsmanagement-

Prozess ist systematisch aufgebaut und durchläuft die 4 Phasen: Analyse, Maßnahmenplanung, 

Umsetzung und Evaluation. Die Schwerpunkte unserer Expertise liegen auf dem Aufbau 

gesundheitförderlicher Strukturen, der Entwicklung gesunder Führung, sowie präventiver Maßnahmen 

zum Erhalt und zur Stärkung der Gesundheit und Arbeitsfähigkeit von Mitarbeitenden. Unsere 

innovativen Konzepte zeichnen sich durch das hohe Maß an individueller Ausgestaltung und flexibler 

Durchführung digital und in Präsenz aus: BGM-Potentialanalysen, Seminare für Führungskräfte & 

Mitarbeitende, hybride und digitale Gesundheitstage sowie die Ausbildung von BGM-Managern (IHK 

zertifiziert). Alle Angebote der SKOLAWORK erfüllen die Qualitätskriterien des Leitfadens Prävention des 

GKV Spitzenverbandes und sind somit nach §20 des SGB V förderfähig.

• Analyseinstrumente und Controlling

• Arbeitsmedizin/medizinische Vorsorge

• Betriebliches Eingliederungsmanagement

• Corporate Fitness

• Ergonomie

• Gesunde Ernährung 

• Gesunde Führung

• Gesundheitskommunikation

• Psychische Gesundheit

• Strategisches Gesundheitsmanagement

• Suchtprävention

International

https://www.skolawork.de/
https://www.skolawork.de/
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smilingfit
Ihr Partner für ganzheitliche Betriebliche Gesundheitsförderung. Wir sind Bewegungsbringer, 

Entspannungsmanager, Ernährungsberater und Ergoguide.

Unsere Vision: Gesunde Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter für erfolgreiche Unternehmen.

Ob als Gesundheitstag oder im Betreuungspaket – mit unserem 360°-Gesundheitskonzept bieten wir 

Ihnen und Ihrem Team alltagsnahe Lösungen. Wir kombinieren persönliche vor-Ort-Maßnahmen mit 

digitalen Leistungen - und passen Angebot und Umsetzung individuell an Ihre Ziele und 

Arbeitsprozesse an. Das Beste daran: Mit unserer On-Demand-Plattform können Ihre 

Mitarbeiter:innen auf unsere Gesundheitskurse zugreifen - jederzeit und überall. So begleitet unser 

erfahrenes Team Sie und Ihr Unternehmen langfristig auf Ihrer Gesundheitsreise. 

Wir freuen uns darauf Sie kennenzulernen und gemeinsam mit Ihnen Gesundheit zu denken.

www.smilingfit.de

www.smilingfit.de

• Analyseinstrumente und Controlling • Corporate Challenges

• Corporate Fitness

• Ergonomie

• Gesunde Ernährung 

• Gesunde Führung

• Gesundheitskommunikation

• Psychische Gesundheit

• Strategisches Gesundheitsmanagement

Bundesweit

KONTAKTSebastian Ullrichsebastian.ullrich@smilingfit.de

KONTAKT
Sebastian Ullrich

sebastian.ullrich@smilingfit.de

https://smilingfit.de/
http://www.smilingfit.de/
mailto:sebastian.ullrich@smilingfit.de
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www.speeki.com

www.speeki.com 

Speeki

International

GermanySpeeki ist ein führender Anbieter von Assurance-Leistungen im Bereich ESG und Nachhaltigkeit. Das 

Unternehmen prüft und zertifiziert einige der weltweit größten Unternehmen und unterstützt sie 

dabei, die Erwartungen von Aufsichtsbehörden, Investoren und weiteren Stakeholdern zu erfüllen.  

Speeki bietet Assurance über alle wichtigen nichtfinanziellen Aspekte eines Unternehmens hinweg – 

unterstützt von technologiegestützten Lösungen, die speziell für Verifizierungsprozesse entwickelt 

wurden. Die KI-gestützte Engage-Plattform hilft Unternehmen, ihre ESG- und 

Nachhaltigkeitsprogramme zu verwalten, gemäß internationalen Standards zu berichten und die für 

Prüfungen und Assurance erforderlichen Nachweise effektiv vorzubereiten. Diese Technologie ist Teil 

unseres Assurance-Ansatzes und ermöglicht es unseren Prüfern, jahrzehntelange globale Erfahrung 

und Fachkompetenz strukturierter und effizienter einzusetzen. Unternehmen in mehr als 20 Ländern 

vertrauen Speeki für zuverlässige und unabhängige nichtfinanzielle Assurance.

KONTAKTScott LaneInfo@speeki.com

KONTAKT
Scott Lane

Info@speeki.com 

• ESG Software & Reporting (SaaS)

• Strategie- & Fachberatung

• Carbon Management & Klimaschutz

• Social Impact & Education

• CleanTech & Infrastruktur

• ESG Ratings & Benchmarking

• Audit, Legal & Governance

http://www.speeki.com/
http://www.speeki.com/
mailto:Info@speeki.com
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Statics Holding GmbH

• Analyseinstrumente und Controlling

• Arbeitsmedizin/medizinische Vorsorge

• Betriebliches Eingliederungsmanagement

• Corporate Benefits

• Corporate Challenges

• Corporate Fitness

• Gesunde Führung

• Gesundheitskommunikation

• Psychische Gesundheit

Wir sind das führende ganzheitliche System für die Entwicklung resilienter Menschen und Organisationen. 

Unsere Mission ist es, auf Basis wissenschaftlicher Analysen, maßgeschneiderte Lösungen zu entwickeln, 

welche die individuelle und organisationale Resilienz und Performance messbar machen und nachhaltig 

stärken. In unserem einzigartigen MVT-System ist das Ziel, dass jeder Mensch seine individuelle 

Widerstandsfähigkeit auf mentaler und körperlicher Ebene messen, besser verstehen und permanent 

trainieren kann.  Unser Werte-Versprechen: Wir stärken die mentale & körperliche Resilienz & 

Performance auf individueller und organisationaler Ebene um Produktivität, Stabilität, Loyalität, 

Flexibilität und Motivation nachhaltig zu stärken. Mit unserer zentralen Plattform für Resilienz, werden 

alle Leistungen unsere Brands kombiniert:

Statics Mind: Digitale Mental Health Resilienz Analyse & Guidance Tool; Statics Body: Messung 

körperlicher Resilienz durch innovative Technologien, Anamnese & Beratung sowie gezielte Trainings & 

geeignetes Equipment; Stepchange: Begleitung als Garantie zur erfolgreichen Implementierung (Vorträge, 

Workshops, Coachings); Statics Lead: Gezielte Programme für verschiedene Führungsebenen, 

Persönlichkeitsanalyse, Interviews & Reviews, Workshops, Training.

www.statics-group.de

www.statics-group.de

Bundesweit

KONTAKTKirsten WilhelmKirsten.wilhelm@statics-mind.de

KONTAKT
Kirsten Wilhelm

Kirsten.wilhelm@statics-
mind.de

https://statics-group.de/de_DE/
https://statics-group.de/de_DE/
mailto:kisten.wilhelm@statics-mind.de
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Statics Inside GmbH

• Gesunde Führung

• Gesundheitskommunikation

• Psychische Gesundheit

• Strategisches Gesundheitsmanagement

Mit STATICS MIND wird die mentale Resilienz auf wissenschaftlicher Basis durch eine umfassende 

Analyse messbar gemacht. Es werden 37 Faktoren berücksichtigt, die die eigene Einschätzung des 

Stressempfindens aufzeigen. Ziel ist es, den individuellen mentalen Status Quo zu verstehen, die 

eigene Resilienz zu verbessern und das Stressempfinden durch gezieltes Training zu reduzieren. Die 

Besonderheit: Nutzer wählen nicht, wie sonst üblich, selbst aus den vielen verschiedenen Übungen 

aus, sondern werden Schritt für Schritt durch ihr gewähltes Thema geführt und erhalten 

situationsspezifische Empfehlungen. 

Durch erneute Voll- oder Teilanalysen nach jedem Thema, kann der Nutzer seinen Status selbst 

überprüfen und sehen, wie effektiv das Training ist. Ergänzend werden §20 Kurse sowie individuell 

auf den Ergebnissen des Nutzers basierende 20 min-Coachings angeboten.

Einen einzigartigen Mehrwert für Unternehmen bietet das umfangreiche anonymisierte Dashboard 

mit expliziten Handlungsempfehlungen.

www.statics-mind.de

www.statics-mind.de

Bundesweit

KONTAKTKirsten WilhelmKirsten.wilhelm@statics-mind.de

KONTAKT
Kirsten Wilhelm

Kirsten.wilhelm@statics-
mind.de

CORPORATE HEALTH START-UP

https://www.statics-mind.de/en_DE/
https://www.statics-mind.de/en_DE/
mailto:kisten.wilhelm@statics-mind.de
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THW-Unternehmensberatung GmbH

• Arbeitssicherheit • Psychische Gesundheit

• Strategisches Gesundheitsmanagement

CORPORATE HEALTH START-UP

Bundesweit

www.thw-unternehmensberatung.de

www.thw-
unternehmensberatung.de

Die THW-Unternehmensberatung aus Wagenfeld ist Ihr kompetenter Partner für umfassende Lösungen in 

den Bereichen Arbeitsschutz, Brandschutz und Managementsysteme. Unser erfahrenes Team bietet 

maßgeschneiderte Beratungsleistungen, die auf die individuellen Bedürfnisse mittelständischer 

Unternehmen zugeschnitten sind. Wir unterstützen Sie dabei, eine sichere und gesunde 

Arbeitsumgebung zu schaffen, indem wir moderne digitale Tools und nachhaltige Prozesse nutzen.

Zusätzlich zu unserer technischen Beratung und Projektierung bieten wir praxisnahe Schulungen an, um 

Ihr Team optimal vorzubereiten. Ob Anlagenprüfung, Spielplatzprüfung oder die Implementierung von 

Datenschutzmaßnahmen – wir stehen Ihnen mit Expertise und Zuverlässigkeit zur Seite. Profitieren Sie 

von kosteneffizienten Lösungen und Fördermöglichkeiten, wie dem BAFA. Vertrauen Sie auf THW-

Unternehmensberatung, um Ihre Herausforderungen im Bereich Arbeitsschutz und Brandschutz 

erfolgreich zu meistern!

http://www.thw-unternehmensberatung.de/
http://www.thw-unternehmensberatung.de/
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UNTERNEHMEN BEWEGUNG GmbH

www.unternehmen-bewegung.com

www.unternehmen-
bewegung.com

KONTAKTPaul Schepersschepers@unternehmen-bewegung.com

KONTAKT
Paul Schepers

schepers@unternehmen-
bewegung.com

• Analyseinstrumente und Controlling

• Arbeitssicherheit

• Betriebliches Eingliederungsmanagement

• Corporate Benefits

• Corporate Challenges

• Corporate Fitness

• Ergonomie

• Gesunde Ernährung 

• Gesunde Führung

• Gesundheitskommunikation

• Psychische Gesundheit

• Strategisches Gesundheitsmanagement

BundesweitEntdecken Sie maßgeschneiderte Lösungen für Ihr Betriebliches Gesundheitsmanagement mit 

UNTERNEHMEN BEWEGUNG

Wir begleiten Sie von der präzisen Analyse über individuelle Kennzahlensysteme bis zur Umsetzung 

wirksamer Maßnahmen im strukturierten BGM-Zyklus – für messbare, steuerbare und nachhaltig 

erfolgreiche gesunde Arbeit.

Unsere digitale Plattform BGM Planer PRO bildet den gesamten Prozess effizient ab, während das 

integrierte Ideenmanagement-Tool die aktive Beteiligung Ihrer Mitarbeitenden stärkt.

So steigern Sie Teilnahmequoten, fördern die Bindung und reduzieren Ihren organisatorischen Aufwand. 

Krankenkassen unterstützen Ihr Engagement mit Expertise und finanziellen Zuschüssen.

Investieren Sie in Gesundheit, Motivation und Produktivität – und erreichen Sie mit uns die Auszeichnung 

„Gesunder Arbeitgeber“.

https://unternehmen-bewegung.com/
https://unternehmen-bewegung.com/
mailto:schepers@unternehmen-bewegung.com
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VisionGesund Gesellschaft für betriebliches 
Gesundheitsmanagement mbH
Wir bei VisionGesund glauben daran, dass gesunde Mitarbeitende die Grundlage für nachhaltigen 

Unternehmenserfolg sind. Seit unserer Gründung 2013 in Köln verfolgen wir deshalb ein klares Ziel: 

Gesundheit am Arbeitsplatz sichtbar zu machen, zu stärken und als festen Bestandteil moderner 

Unternehmensstrategien zu verankern. Wir sind stolz darauf, Unternehmen jeder Größe (DACH & EU) 

dabei zu begleiten, ein gesundes und motivierendes Arbeitsumfeld zu schaffen. Wir begleiten 

Unternehmen dabei, Betriebliches Gesundheitsmanagement, Betriebliche Gesundheitsförderung und 

Arbeitsschutz nachhaltig zu gestalten. Als zertifizierter Berater des Bundesverbands mittelständische 

Wirtschaft und gelisteter Berater beim Bundesamt für Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle stehen wir für 

geprüfte Kompetenz und Verlässlichkeit. Darüber hinaus setzen unsere Geschäftsführer Michael Bode 

und Lukas Loewe regelmäßig Projekte im Auftrag der Berufsgenossenschaft für Gesundheitsdienst und 

Wohlfahrtspflege um.

www.visiongesund.de

• Analyseinstrumente und Controlling

• Betriebliches Eingliederungsmanagement

• Corporate Fitness

• Ergonomie

• Gesunde Ernährung 

• Gesunde Führung

• Gesundheitskommunikation

• Psychische Gesundheit

• Strategisches Gesundheitsmanagement

International

KONTAKTMichael Bodemichael.bode@visiongesund.de

KONTAKT
Michael Bode

michael.bode@visiongesund.
de

https://www.visiongesund.de/
https://www.visiongesund.de/
mailto:michael.bode@visiongesund.de
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Viva FamilienService GmbH
Der Viva FamilienService begleitet Unternehmen zuverlässig, kompetent und innovativ dabei, die 

Vereinbarkeit von Beruf und Familie nachhaltig zu stärken und so die Gesundheit ihrer 

Mitarbeitenden nachhaltig zu stärken. Unsere Expert*innen beraten und unterstützen Beschäftigte 

und ihre Angehörigen vertraulich und kompetent unter anderem zu:  

• Elternzeit, Kinderbetreuung & pädagogischen Fragen​

• Ansprüche aus der Kranken- und Pflegeversicherung, Pflegelösungen und Krankheitsbilder wie 
Demenz​

• akut psychisch belastenden Lebenssituationen 

Mit individuellen, pragmatischen Lösungen fördern wir mentale Gesundheit, geben Orientierung und 

machen Familienfreundlichkeit im Arbeitsalltag konkret erlebbar. Zusätzlich bieten wir praxisnahe 

Fachvorträge und Workshops an. Unternehmen begleiten wir umfassend in allen Fragen der 

Familienfreundlichkeit. Kontinuierliche Weiterbildung, hohe Qualitätsansprüche und ein 

konsequenter Schutz sensibler Daten prägen unser Handeln. 

www.viva-familienservice.de

www.viva-familienservice.de
• Corporate Benefits

• Employee Assistance Programm

• Gesunde Ernährung 

• Psychische Gesundheit

KONTAKTAntonia Fellsfells@viva-familienservice.de

KONTAKT
Antonia Fells

fells@viva-familienservice.de

International

http://www.viva-familienservice.de/
mailto:fells@viva-familienservice.de
http://www.viva-familienservice.de/


Seit ihrer Gründung im Jahr 2000 entwickelt die EUPD Group innovative, integrierte Lösungen für nachhaltig ausgerichtete Organisationen. 
Mit datenbasierten Marktanalysen und Beratungsleistungen ist die Unternehmensgruppe auf die Bereiche Energie, soziale Nachhaltigkeit und 
ESG spezialisiert.

Im Segment Energie liegt der Fokus auf Technologien wie Photovoltaik, Energiespeichern, Wärmepumpen und Elektromobilität. Im Bereich 
soziale Nachhaltigkeit bietet EUPD Marktforschung und Zertifizierungen unter anderem zu betrieblichem Gesundheitsmanagement und fairen 
Arbeitsbedingungen an. Der Bereich ESG konzentriert sich auf unternehmerische Nachhaltigkeit und Verantwortung mit besonderem 
Schwerpunkt auf transparenter Berichterstattung.

Ziel der EUPD Group ist es, Organisationen dabei zu unterstützen, wettbewerbsfähig zu bleiben, optimale Rahmenbedingungen zu schaffen 
und Geschäftspotenziale zu erschließen.

Über die EUPD Group



Analyseinstrumente und Controlling

Arbeitsmedizin/medizinische Vorsorge

Arbeitssicherheit

Betriebliches Eingliederungsmanagement

Corporate Benefits

Corporate Challenges

Corporate Fitness

Employee Assistance Programm (EAP)

Ergonomie

Gesunde Ernährung 

Gesunde Führung

Gesundheitskommunikation

Psychische Gesundheit

Strategisches Gesundheitsmanagement

Suchtprävention

KONTAKT

Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme unter top-brand@eupd-research.com.

ULJANA HÜBERT

Research & Operations Manager

EUPD Research

JOSHUA BAAKEN

Director Social & ESG Operations

EUPD Research

STEFFEN KLINK

COO

EUPD Research

PROF. DR. VOLKER NÜRNBERG

Vorsitzender

Top Brand Expertenbeirat

EUPD Research Sustainable Management GmbH l Adenauerallee 134 l 53113 Bonn l CEO: Markus A.W. Hoehner l www.eupd-group.com/top-brand-corporate-sustainability

mailto:top-brand@eupd-research.com
mailto:top-brand@eupd-research.com
mailto:top-brand@eupd-research.com
mailto:top-brand@eupd-research.com
mailto:top-brand@eupd-research.com
mailto:h.schmole@eupd-research.com
http://www.eupd-group.com/top-brand-corporate-sustainability
http://www.eupd-group.com/top-brand-corporate-sustainability
http://www.eupd-group.com/top-brand-corporate-sustainability
http://www.eupd-group.com/top-brand-corporate-sustainability
http://www.eupd-group.com/top-brand-corporate-sustainability
http://www.eupd-group.com/top-brand-corporate-sustainability
http://www.eupd-group.com/top-brand-corporate-sustainability
http://www.eupd-group.com/top-brand-corporate-sustainability
http://www.eupd-group.com/top-brand-corporate-sustainability
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